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l. INTRODUCERE

A. PROFILUL EuNC

Colegiul Nazarinean European (EUNC) este o institutie de invatamant
profesional de teologie si slujire care echipeaza indivizi ca sa isi puna in
practica chemarea si sa se pregateasca pentru slujire crestina in cadrul
bisericilor si in lume.

EuNC este o institutie nazarineana de invatamant. Programele
educatjonale ale EuUNC reflecta mostenirea teologica wesleyana, dar nu in
mod exclusiv. De asemenea presupune ca educatia asigurata de EUNC
corespunde cerintelor educationale ale Bisericii Nazarineanului pentru
hirotonisire in regiunea Eurasia.

EuNC ofera specializari acreditate. Certificatul in Formare Spirituala (60
ECTS), Diploma in Slujire Crestina (120 ECTS) si Diploma pentru Studii
Aprofundate de Teologie Aplicata (180 ECTS) sunt acreditate de catre
Consiliul European pentru Educatie Teologica (ECTE) si asigura admiterea la
urmatorul nivel de invatamant universitar.

EuNC este o institutie cu locatii multiple cu 0 administratie generala si cu
multe centre de Tnvatamant diferite. Este o retea educationala formata din
cadrele didactice si administratorii care provin din i slujesc in tari diferite si
studentii care studiaza cu norma partiala in unul din centrele de invatamant.
EuNC este total descentralizata atat cu moduri de predare la distanta cat si
on-site.

EuNC este o institutie multinationala si, care deserveste in primul rand
bisericile unde avem stabilite centre de invatamant, oferindu-le o programa
educationala generala, recunoscutd. Multe din aceste biserici se confrunta cu
provocari aparte in lucrarea cresting, iar programa EuNC este alcatuita
luéndu-le in considerare.

B. DECLARATIA DE CREDINTA

Colegiul Nazarinean European este o institutie a Bisericii Nazarineanului, Si
reflecta valorile sale esentiale: noi suntem oameni ai credintei crestine; noi



suntem oameni ai sfinteniei; noi suntem oameni ai misiunii. Astfel, programa
academica, predarea si standardele de conduita sunt bazate pe Articolele de
credinta ale Bisericii Nazarineanului. EUNC accepta si studenti din alte
denominatiuni care simt ca vor beneficia de natura si calitatea educatiei
asigurate de EuNC.

Noi credem:

1. Intr-un singur Dumnezeu — Tatl, Fiul si Duhul Sfant.

2. Ca Vechiul si Noul Testament, date prin inspiratie deplina, contin toate
adevarurile necesare pentru credinta si trairea crestina.

3. Ca omul este nascut avénd o natura decazuta si este, prin urmare,
inclinat in mod continuu spre rau.

4. Ca cei care nu se pocaiesc pana la sfarsit sunt pierduti fara speranta si
pe VeC.

5. Caispasirea prin Isus Hristos este pentru intreaga umanitate; si ca
oricine se pocaieste si crede in Domnul Isus Hristos este indreptatit si
nascut din nou si salvat de sub domnia pacatului.

6. Ca cei credinciosii trebuie sfintiti pe deplin, ulterior nasterii din nou, prin
credinta in Domnul Isus Hristos.

7. Ca Duhul Sfant marturiseste fata de nasterea din nou si de asemenea
fata de sfintirea deplina a credinciosilor.

8. Ca Domnul nostru va reveni, mortii vor fi inviati si judecata finala va
avea loc.

C. MISIUNEA EuNC

Misiunea Colegiului Nazarinean European exprima ,de ce” si ,ce” facem.
Aceasta este cel mai bine articulata in afirmatia: Imputernicim ucenici
asemenea lui Hristos pentru slujire.

imputernicim: Educatia studentului nu este niciodata scopul final; este un
mijloc care imputerniceste studentul sa se dezvolte intr-o persoana care sa
slujeasca altora.

Ucenici asemenea lui Hristos: Educatia oferita de EUNC urmareste sa se
bazeze pe fundatia uceniciei; intentioneaza sa echipeze in continuare pe cei
care deja au crescut (si cresc) ca ucenici ai lui Hristos, astfel incat ei sa poata
fi pregatiti pentru o slujire mai specifica, care necesita cunostinte teologice
suplimentare, constientizare si abilitati mai specifice. Termenul ,asemenea lui
Hristos” exprima atat caracterul transformator al educatiei (aducerea
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schimbarii in studenti: continutul, competenta, caracterul, contextul), cat si
traditia teologica wesleyana de sfintenie a colegiului.

Pentru slujire: Noi slujim lui Dumnezeu (participand la activitatea Sa de
méntuire a lumii) si oamenilor (proclamand evanghelia prin cuvinte si fapte) in
contextul in care acestia se afla.

D. VALORILE EuNC

Bazate pe profilul, credinta si misiunea Colegiului Nazarinean European,
valorile colegiului sunt exprimate in urmatoarele patru afirmatii:

EuNC este o comunitate de studenti. Ca si institutie de invatamant
universitar este frecventat de intelectuali si de cei care cauta cunostinte
pentru a le folosi pentru Imparatia lui Dumnezeu. Orice functie sau titlu ar
purta membrii sai, se asteapta de la ei sa invete unii de la alfii, sa fie
ascultatori si sa creasca in credinta si asemanare cu Hristos.

Ca si comunitate de invatamant, EUNC este chemat la autenticitate si
integritate. Noi credem ca nici o calatorie de credinta, sau nici o cautare a
valorilor academice nu se poate face de unul singur. Noi suntem raspunzatori
unii altora in ceea ce privesc studiile si trairea noastra. in cele din urma, ceea
ce afecteaza pe unul dintre noi ne va afecta pe toti. Din aceasta perspectiva,
noi consideram incorectitudinea academica ca o incalcare directa a
comunitatii noastre si credem ca o cautare inutila, fara tragere de inima a
cunoasterii si a adevarului aduce prejudicii atat in mod individual cat i
comunitatii de studenti ca si intreg.

EuNC este o comunitate de credinciogi. Membrii nostri se straduiesc sa se
respecte si sa se pretuiasca unii pe altii. Ne dam silinta, ca indivizi si
comunitate, sa cautam o relatie stransa cu Domnul si sa reflectam
asemanarea cu El. Vietile pe care le traim nu sunt impartite in ,sacru” si
Jumesc”. Tot ceea ce facem, facem in fata lui Dumnezeu si ne incurajam unii
pe altii sa-L cautam pe El din toata inima.

EuNC se angajeaza s& fie, o comunitate de recunostinta. Intelegem ca noi
beneficiem in urma eforturilor si angajamentelor multora. In timp ce primim
cunostinte, noi cautam sa le impartasim si sa le folosim in slujire.
Recunoscand influenta unii asupra altora, ii invitdm si pe altii sa ni se alature,
si speram la o eficienta sporita in a atinge lumea din jurul nostru. Oferindu-ni-



se un prilej sa invatam si sa crestem, noi dorim sa extindem aceasta
binecuvantare asupra vietilor altora, asupra altor locuri.

E. MOTTO-UL EuNC

Motto-ul Colegiului Nazarinean European este ,,facem o diferenta prin
educatie”. Motto-ul exprima scopul nostru si reflecta misiunea noastra (,de
ce” si ,ce” facem). In acelasi timp, acesta poate fi legat de unicitatea si
distinctivitatea EUNC (,cum” facem ceea ce facem noi). Unicitatea si
distinctivitatea sunt exprimate cel mai bine prin urmatorii patru termeni:

Transformatoare: Noi credem ca educatia este transformatoare. Este o parte
integranta a reinnoirii dupa chipul lui Dumnezeu cu scopul de a face o
diferenta. Prin urmare, efortul educational trebuie sa-si concentreze
rezultatele pe o transformare holistica a comunitatii de studiu pentru a avea
un impact in societate.

Aplicarea: ,A face o diferentéa prin educatie” inseamnd cé& noi credem cé
schimbarea este posibila — in vietile credinciosilor, in societéti si pentru
intreaga creatie. Dumnezeu este la lucru pentru a-Si atinge scopul suprem de
reinnoire a creatiei Sale si noi suntem invitati sa participdm la aceasta
misiune.

Contextuala: EUNC are locatii de studiu in saptesprezece tari diferite de-a
lungul Europei si a Asiei Centrale si ofera programe educationale in limbile
tarilor. Programa este de asemenea ajustata la fiecare context cultural unde
colegiul este implicat. in plus, EUNC colaboreaza indeaproape cu biserici
locale si districte ale Bisericii Nazarineanului si cu alti parteneri wesleyeni din
diferite tari.

Aplicarea: ,A face o diferentd prin educatie” trebuie s& se intample luénd in
considerare contextul. Ca si EUNC, noi intentionam aceasta prin implicarea in
fiecare tard in care suntem invitafi si slujirea impreunda cu diferiti parteneri
pentru a asigura educatia teologicé intr-un mod corespunzator.

Multinationala: EUNC este o institutie de invatamant cu o programa, un
colectiv profesoral si un grup de studenti unitar. imbratisam faptul ca suntem
0 institutie multinationald, ceea ce se reflecta in structura organizatorica,
conducerea si administrarea colegiului. Engleza este limba de comunicare la
nivel de administrare generala si conducere.

Aplicarea: ,A face o diferenta prin educatie” se desfasoara nu doar local, are
implicatii multinationale. Noi recunoastem, apreciem si celebram caracterul



multinational al colegiului nostru. Noi ne dorim sé& invatam impreund si unul
de la celdlalt. Aceasta ne face s& devenim mai bogati si ne ajuté sé ducem la
indeplinire misiunea colegiului.

Wesleyana: EUNC este o parte a traditiei wesleyene de sfintenie. Noi
subliniem ca harul lui Dumnezeu este fara plata pentru toti si liber in toti cu
scopul de a reinnoi toata creatia si umanitatea dupa chipul lui Dumnezeu
(sfintenia personala si sociala).

Aplicarea: ,A face o diferenta prin educatie” este o parte a mostenirii si
abordarii noastre teologice. Noi credem ca Evanghelia este pentru fiecare
fiintd umana si cd Hristos poate transforma vietile oamenilor si influenta
societéti.

F. CARACTERUL EDUCATIEI EuNC

in specializarile sale educationale, Colegiul Nazarinean European tinde spre
excelenta academica, formare spirituald continua si practicarea si dezvoltarea
unor deprinderi si abilitati excelente de slujire si relevante pentru context i
care reflecta o atitudine de ,lucrator slujitor” asemenea lui Hristos.
Concentrandu-se pe intreaga persoana intr-un anumit context, programa
EuNC este conceputa sa ajute studentii sa atinga cele patru rezultate
educationale asa cum sunt definite de Biserica Nazarineanului pentru
echiparea pentru slujire. Cele patru rezultate, sau cele ,Patru C-uri", se refera
la domeniile de cunostinte sau Continutul, Competentele, dezvoltarea
Caracterului personal si sensibilitatea pentru dificultatile Contextului si cum
sunt acestea importante pentru o slujire eficienta.

G. ISTORIA EuNC

Colegiul a pornit ca viziune in 1963 in mintea si inima lui Jerald Johnson, care
slujea in Germania, si a lui Bob Cerrato, in ltalia. Viziunea era sa
deserveasca continentul european pentru echiparea persoanelor pentru
lucrare crestina. O cladire a fost gasita intr-un sat micut din Germania
inconjurat de Elvetia, satul Busingen. Misiunea colegiului era sa fie
international ca sfera de actjune, cu engleza ca mediu de studiu, si sa
pregateasca persoane pentru hirotonisire si lucrare crestina. Scoala se
numea Colegiul Biblic Nazarinean European (European Nazarene Bible
College — ENBC) si a fost infiintat in 1965, primul rector fiind Rev. John B.
Nielson; cursurile au inceput in 10 lanuarie 1966.
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De-a lungul existentei sale, colegiul s-a concentrat pe scopul sau initial. in
1977, colegiul s-a afiliat cu MidAmerica Nazarene University (MNU), prin care
a fost capabil sa ofere programe academice pe deplin acreditate pentru
licentiere in litere si filozofie. n anii 1990, ca si rezultat imediat a caderii
comunismului si a Cortinei de Fier, colegiul a inceput invatamantul teologic
prin extindere, prin aceasta, extinzandu-si misiunea in a include studentj din
tari diferite, care nu puteau sa studieze in campusul din Busingen si/sau sa
studieze in limba engleza. in 2001, denumirea i-a fost schimbata in Colegiul
Nazarinean European (European Nazarene College — EUNC). Aceasta
schimbare se desfasoara de cativa ani si a fost acceptata in speranta ca noua
denumire va reflecta mai exact profilul de institutie de invatamant.

Realizand ca schimbarea rapida a mediului in tarile pe care EuNC le
deserveste cere o revizuire drastica a modului in care se asigura educatja
teologica pentru lucrare cresting, colegiul a demarat in toamna anului 2004 un
proiect de 7 ani de auto-schimbare. In ianuarie 2006, Consiliul de
administratie a acceptat noua strategie /naintand care a rezultat din acest
proiect. Stategia reafirma misiunea si viziunea EUNC si sublinia prioritatile
organizatorice pentru un viitor ,colegiu multicultural si multinational cu un
campus si un centru administrativ si multe locatii de studiu in diferite tari
europene si ale CSI” cu scopul ,unei mobilitati a cadrelor didactice si a
studentilor intre campus si diferitele locatii, pentru de a-i expune la cel mai
inalt grad de invatamant extins si rezidential’.

in urmatorii ani EUNC a implementat strategia /naintand. Colegiul si-a adaptat
structura academica si administrativa pentru a sustine mai bine o institutie cu
locatji multiple cu o structura inchegata a colectivului profesoral si a
studentilor, care traiesc si studiaza in diferite tari, si o programa cu loc pentru
contextualizare in variatele culturi in Eurasia. In 2007/08 a fost lansata o noua
programé contextualizati bazata pe rezultate. In acelasi an, colegiul a adoptat
de asemenea Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor
(ECTS).

in timpul untimilor ani cronologici ai planului strategic, in 2010-2011, colegiul
s-a aflat intr-o situatje diferita decat cea anticipata, chiar daca toate
obiectivele fusesera realizate. EUNC a fost confruntat cu o evolutie
neprevazuta si anume scaderea numarului de studenti care se inscriau i
veneau in campus, provocari in acreditarea tuturor centrelor de studiu prin
afilierea existenta cu MNU si diminuarea resurselor financiare si de personal.
Ca raspuns la aceste provocari, EUNC a decis sa inchida programul
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rezidential in vara anului 2011 si sa se concentreze pe deplin pe centrele de
fnvatamant ale colegiului. Vanzarea proprietatii campusului a fost finalizata in
anul 2015. EuNC a devenit acum in totalitate o institutie pentru multe natjuni
cu centre de Tnvatamant in tari diferite si cu o administratie generala care sa
implineasca misiunea colegiului. Planul strategic Viziunea 2020 a fost
dezvoltat ca raspuns la acesta caracteristica.

Pe langa aceste modificari, in noiembrie 2012, colegiul a primit acreditarea
initiala de la Consiliul European pentru Educatie Teologica (ECTE) pentru
Certificatul in Formare Spirituala (60 ECTS) si Diploma in Slujire Crestina
(120 ECTS). Acreditarea pentru Diploma pentru studii aprofundate de teologie
aplicata (180ECTS), echivalentul unei diplome de licenta in teologie, a fost
primita in aprilie 2020.

H. ACREDITARE, APROBARI $I ACORDURI DE
COLABORARE

Specializarile acreditate de catre Consiliul European pentru Educatie
Teologica (ECTE).

Certificatul in Formare Spirituala (60 ECTS), Diploma in Slujire Crestina (120
ECTS) si Diploma pentru Studii Aprofundate de Teologie Aplicata (180 ECTS)
sunt acreditate de catre ECTE (ecte.eu).

Programa aprobata pentru hirotonisire in Biserica Nazarineanului
Colegiul Nazarinean European este recunoscut de catre Comitetul
International de Educatie al Bisericii Nazarineanului ca una dintre institutiile
oficiale de educatje ale Bisericii Nazarineanului cu o programa academica
aprobata pentru hirotonisire si este membru al Consiliului Educational Eurasia
(CEE) al Bisericii Nazarineanului (nazarene.org).

Programa pentru Diploma in Slujire Crestina a Colegiul Nazarinean European
a fost aprobata de catre Comitetul Consultativ International pentru Programa
de Studiu a Bisericii Nazarineanului ca programa educationala care
indeplineste cerintele academice minime pentru hirotonisire in districtele
Bisericii Nazarineanului pentru care EUNC asigura procesul educational.
Fiecare district are cerinte bine definite pentru hirotonisire care fie urmeaza
cerintele academice minime fie depasesc cerintele stabilite de Comitetul
Consultativ International pentru Programa de Studiu. Unele districte solicita
finalizarea programei academice pentru Diploma pentru Studii Aprofundate de
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Teologie Aplicata sau alte studii suplimentare pentru completarea cerintelor
academice minime pentru hirotonisire. Este important sa realizam ca
districtele stabilesc aceste criterii — nu colegiul — si ca pot exista variatji ale
programei printre districte.

Acorduri de colaborare cu alte institutii
— Nazarene Theological College, Manchester, Anglia, Marea Britanie
— Nazarene Bible College, Colorado Springs, Colorado, S.U.A.
— Northwest Nazarene University, Nampa, Idaho, S.U.A.
— Trevecca Nazarene University, Nashville, Tennesee, S.U.A.
— Korea Nazarene University, Chonan, Coreea de Sud
— Akademie fur Weltmission, Korntal, Germania
— Seminario Teoldgico Baptista, Queluz, Portugalia
— One Mission Society, Greenwood, Indiana, S.U.A.
— Evangelisch College, Zwijndrecht, Olanda

. CENTRE DE INVATAMANT SI LOCATII DE STUDIU

Colegiul Nazarinean European este o institutie cu numeroase locatii de
fnvatamant care se numesc centre de invatamant. in general EUNC ofera
cursuri in limba urmatoarelor tari care gazduiesc centre de invatamant:
Albania-Kosovo, Armenia, Asia Centrala (Kazakhstan, Kyrgyzstan), Bulgaria,
Campusul Digital*, Croatia, Franta*, Germania, Italia, Olanda, Portugalia,
Roménia, Rusia, Scandinavia (inactiv), Spania, Ucraina-Moldova; Ungaria, Si
(care deserveste toate tarile si Centrele cu programe oferite in limba engleza).

In centrele sau tarile marcate cu * se oferd un numér limitat de cursuri: €
posibil sé nu fie accesibild o programé completa.

Locatiile de studiu
Sunt oferite cursuri in urmatoarele locatii de studiu:

Albania Tirana, Gorre

Armenia Akhuryan, Invatdmant online: Eurasia Nord
Bulgaria Razgrad, Montana

Croatia Zagreb
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Franta

Paris, Tnvétémént online: Franta

Germania Invatamant online: Germania, Gelnhausen

ltalia invatamant online: Italia

Kazakhstan Astana, Tnvé’gémént online: Eurasia Nord

Kosovo Prishtina, Suhareké

Kyrgyzstan invatamant online: Eurasia Nord

Olanda Vlaardingen, Zaanstad, Amersfoort, Dordrecht,
Invatamant online

Portugalia Mercés

Romania Bucuresti, Sighisoara, Tigmandru

Rusia Sankt Petersburg, Invatdmant online: Eurasia Nord

Spania invatamant online

Ucraina Kiev, Tnvatamant online: Eurasia Nord

Ungaria Budapesta

Campus Digital  Tnvatdmant online

J. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Verificarea permanenta a Colegiului Nazarinean European este atribuita unui
consiliu de administratie care este ales sau numit potrivit actului constitutiv si
a statutului EuNC e.V., care reprezinta districtele din Europa si Eurasia ale
Bisericii Nazarineanului. Consiliul se reuneste cel putin o data pe an si alege
functionarii din Comitetul executiv. Functionarii executivi sunt reprezentantii
oficiali ai corporatiei legale (EuNC e.V.).
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ll. POLITICILE ACADEMICE

A. ADMITERE $I INSCRIERE

1. Tipuri de admiteri

Oamenii pot aplica pentru admitere la EUNC ca studentii cu diferite statusuri.
Procesul specific pentru admitere poate fi gasit pe pagina web a EUNC
(https://www.eunc.edu).

1) Candidati pentru inscrierea intr-o programa academica

Acestia sunt persoane care, din momentul inscrierii lor, sunt hotaréati sa
urmeze o programa academica a EuNC. Acesti studenti au asteptari
specifice in ceea ce priveste durata studiilor si efortul lor (Sectiunile A.6.
and B.1.).

2) Candidati pentru studii fara specializare

Acestia sunt candidati care doresc sa fie admisi ca studenti la EuNC, dar
nu doresc sa urmeze o programa academica si, ca atare, urmeaza doar
ocazional cursuri acreditate, pe masura ce sunt indeplinite cerintele
prealabile pentru cursuri.

Studentii pot urma cat de multe cursuri ocazionale doresc, dar totusi,
daca vor sa absolve o programa academica, ei trebuie sa se inscrie
oficial in aceasta inainte de a obtine o treime din creditele cerute pentru
acea specializare. Dupa aceasta, fara specializare aleasa, un student nu
este eligibil pentru absolvirea unei specializari dar poate continua sa
participe la cursuri individuale. Dupa inscrierea in unul dintre programele
academice, studentul trebuie sa constientizeze asteptarile cu privire la
durata studiilor si efortul academic (vezi Il. A.6. and B.1.).

3) Candidati pentru studii neacreditate

Centrele de invatamant ale EUNC pot oferi cursuri scurte care nu fac
parte din programele acreditate, cunoscute in prezent ca studii de
instruire continua, unui cerc mai larg de oameni pentru a contribui la
cresterea interesului pentru educatia teologica si pentru a oferi servicii
educationale bisericii in domenii de formare laica, ucenicie, slujire (de
exemplu, invatarea pe tot parcursul vietii) si dezvoltare personala. Acest
tip de studenti este eligibil s& urmeze doar cursuri neacreditate. Daca
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doresc sa urmeze cursuri din programele academice acreditate, trebuie
sa aplice ca si candidat ori pentru inscriere intr-o programa academica ori
pentru studii fara specializare. La cerere, EUNC poate furniza studentului
o lista a cursurilor urmate.

2. Cerinte pentru admitere

Colegiul Nazarinean European (EUNC) este o institutie de invatamant
profesional de teologie si slujire. In conformitate cu Clasificarea International
Standard a Educatiei (ISCED) a Organizatjei Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinta si Cultura (UNESCO), EuNC ofera ,invatamant profesional superior de
scurta duratd” de nivel universitar. Conform clasificarii ISCED din 1997 acesta
este nivelul 5B, iar conform clasificarii din 2011 este nivelul 554.

Cerintele de inscriere pentru admitere la primul nivel al EUNC este vérsta de
18 ani si absolvirea liceului sau a unei scoli profesionale cu acces direct la
nvatamantul superior (nivel 3A; 3B ISCED sau nivelele 344 sau 345 ale noii
clasificari ISCED 2011), sau absolvirea scolilor post-liceale sau a scolilor
profesionale cu obtinerea diplomei necesara la admiterea la universitate (nivel
4A sau nivelele 444 si 445 ale noii clasificari ISCED 2011).

Fiecare centru de invatamant are specificatii clare despre cum e aplica
indrumarile generale de mai sus pentru sistemul de invatamant din tarile in
care se afla.

Pentru informatji suplimentare cu privire la ISCED si UNESCO facem referire
la urmatorul website: http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-
classification-education-isced.

Se pot face exceptii in mod individual pentru studenti care mai sunt inscrisi la
institutii de invatamant de nivelul 3A sau 3B (sau nivelele 344 sau 345) la
liceu si care nu au implinit inca 18 ani.

Studentii inscrisi la cursuri predate in alte limbi decat limba lor materna
trebuie sa ia legatura cu coordonatorul centrului de invatamént pentru a le fi
verificate competentele lingvistice.

3. Cerinte pentru admitere non-traditionala

Cerintele pentru admitere non-traditionala sunt pentru solicitantii care doresc
sa urmeze o programa a EuNC, sunt in varsta de cel putin 21 de ani si ori nu
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au o diploma de absolvire a liceului (sau echivalentul) ori nu pot furniza o
dovada a primirii unei diplome si nu au incercat sa obtina calificarile standard
de inscriere in ultimii 5 ani. Orice candidat sub varsta de 21 de ani, trebuie sa
tinda spre excelenta si trebuie sa-si finalizeze educatia liceala (sau
echivalentul) inainte de a incepe cursuri la EuNC. Orice exceptie de la
aceasta procedura trebuie sa fie recomandata in scris echipei de conducere
de catre centrul de invatamant.

Dincolo de documentele obisnuite necesare pentru admitere (cerere,
declaratie de intentie, referinte din partea pastorului/ superintendentului
districtual), solicitantul pentru admiterea ,non-traditionala” va fi inscris ca
student doar pentru o perioada de proba, dar nu va putea fi inscris intr-o
programa academica (vezi sectiunea de mai sus) pana cand urmatorii pasi
vor fi indepliniti:

1) Studentul va trebui sa promoveze cursul ACP1000 ,Aspecte generale
privind EUNC” si doud din urmatoarele cursuri: ACP12 ,Competentele
academice’, BIB11 ,Introducere in Vechiul Testament”, BIB12
,Introducere in Noul Testament”, MIS11 ,Misiunea lui Dumnezeu si
Biserica’, MIS13 Formarea Spirituala sau THE11 ,Introducere in
Teologie”.

2) Studentului i se va atribui un mentor personal (de catre centrul de
fnvatamant), care il/o va asista in orice dificultate academica sau
acomodari necesare.

3) Dupa perioada de proba (promovarea a trei cursuri), coordonatorul
centrului de invatamant va face un rezumat despre cum se descurca
studentul in studiile sale si il va trimite Secretarului pentru a fi revizuit.
Revizuirea va determina daca perioada de proba este completa, daca
trebuie extinsa sau daca studentul poate continua sa participe la
cursuri. Studentului nu i se va permite sa participe la alte cursuri decat
cele trei, inainte ca evaluarea sa fie efectuata.

4. Responsabilitatile studentului

Conducerea si colectivul profesoral al Colegiului Nazarinean European
incearca sa sublinieze clar si sa consilieze constant studentii cu privire la
cerintele pentru absolvire si progresul lor pentru indeplinirea acestor cerinte.
ins&, o parte din dezvoltarea personald a studentului este recunoasterea si
acceptarea responsabilitatilor sale pentru indeplinirea cerintelor pentru
absolvire. Se asteapta din partea studentului sa ia inifiativa si sa urmeze
scopul pentru indeplinirea cerintelor si a detaliilor programei universitare.
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intrebarile pe care studentul le are cu privire la progresul sdu academic sau
programa sa academica ar trebui sa fie adresate mai intai Coordonatorului
centrului de invatamant, apoi Secretarului si in ultima instanta rectorului
EuNC.

5. Programa academica aplicabila

Studentii vor absolvi sub cerintele programei academice in vigoare la
inceputul primului lor an, cu conditia sa absolve in perioada de timp de studiu
anticipata specifica in sectiunea 6. Adaugiri in sau excluderi din programa
academica solicitate de alte institutii externe se aplica de indata ce sunt
aprobate. Uneori, in timpul ciclului de imbunatatire a calitatii programei de
studiu, un curs poate fi substituit pentru unul din programa studentului. Daca
un student isi intrerupe studiile academice mai mult de trei ani, studentul va
absolvi conform programei academice curente la reluarea cursurilor. Studentii
pot alege programa din cel mai recent catalog academic, cu conditia sa se
sfatuiasca cu coordonatorul centrului de invatamént de care apartin si sa
urmeze procedura corespunzatoare si sa finalizeze toate cerintele prezentate
in catalogul ales.

Acordurile academice sau non-academice, altele decéat cerintele programei
academice, se aplica tuturor studentilor de indata ce sunt adoptate de
colegiu.

In cazul descrepantelor intre traduceri, versiunea in limba engleza a
catalogului va fi decisiva.

6. Creditele transferabile

Studentii care vor sa transfere credite in programa EuNC trebuie sa prezinte
Secretarului sau Coordonatorului centrului de invataméant o foaie matricola
oficiala eliberata de institutia de invatamant anterioara, cu indicarea caror
cursuri pot fi evaluate pentru transferarea creditelor. Acest lucru trebuie facut
la inceputul inscrierii studentului in programa academica a EuNC. Daca este
necesar, ar trebui prezentate de asemenea informatii suplimentare cu privire
la institutia de invatamant sau a cursurilor urmate, pentru ca EUNC sa
stabileasca corect creditele transferabile.

Instructiuni generale
- EuNC accepta doar transferul cursurilor care indeplinesc cerintele
specializarilor.
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- Un maxim de 49% din numarul de credite cerute poate fi transferat in
orice programa academica.

- Calificativele pentru cursurile transferate nu vor fi incluse in media
academica a studentului.

- In anumite situatji pot fi acordate studentului de c&tre EUNC credite
pentru cursurile urmate anterioar.

- Creditele provenite din programa de liceu (ISCED 3A si 3B, sau 344 si
354) nu vor fi acceptate in nici o specializare.

7. Perioada de studiu

Studentilor inscrisi li se solicita sa acumuleze un minim de 15 ECTS intr-un
an academic. Aceasta va avea ca rezultat finalizarea studiilor din programa
academica pentru CFS in patru ani, pentru DSC in opt ani iar pentru DSATA
in doisprezece ani.

8. Formalitatile de incheiere la absolvire

Fiecare candidat pentru absolvire este responsabil pentru intrunirea tuturor
cerintelor pentru absolvire. Rectorul confirma ca cursurile urmate intrunesc
programa academica ceruta. Secretarul verifica daca absolventji indeplinesc
cerintele urmatoare:
1. Trebuie intrunite toate cerintele pentru absolvire a unei anumite
specializari aga cum sunt enumerate in catalog.
2. Toate obligatiile financiare trebuie achitate.
3. Formalitatile de incheiere trebuie date fiecarui posibil absolvent de
catre Coordonatorul centrului de invatamént si de catre Rector.

Nici un certificat sau diploma nu vor fi inmanate pana cand criteriile de mai
sus nu sunt intrunite.

9. Definitii ale anului academic

La EuNC, anul academic incepe in septembrie si se incheie in luna august al
urmatorului an calendaristic.
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B. REGULI CU PRIVIRE LA CURSURI

1. Efortul academic

in general, studentii EUNC sunt studentii cu norma partiala. Acumularea
anuala a creditelor academice de catre student variaza si depinde de numarul
de cursuri oferite de catre centrele de invatamant si/sau frecventate de
student. Pentru studentji inscrisi intr-o programa academica, acumularea
anuala a creditelor academice trebuie sa fie in general intre 15 si 30 ECTS.

fn concordanta cu tratatul Bologna, efortul academic pentru un student cu
norma intreaga este de 60 ECTS pentru un an universitar (1500-1800 ore de
studiu depuse de catre un student). Pentru specializarile academice ale
EuNC, un ECTS este echivalentul a 30 de ore de studiu depuse de catre un
student.

2. Perioada de absenta

Un student incris intr-o specializare poate primi permisiunea pentru o
perioada de absenta de pana la 12 luni, prin cerere catre coordonatorul/
administratorul centrului de invatamant. Daca studentul este impiedicat sa
prezinte cererea, coordonatorul centrului de invatamant poate preda
formularul cu o explicatie a ce a fost facut, de ce decizia a fost luata si sa
urmeze procedura corespunzatoare. Motivul perioadei de absenta trebuie
enuntat bazat pe optiunile: probleme de sanatate, timp insuficient, probleme
financiare, chestiuni relationale.

Aceasta perioada de absenta va fi revizuita de catre Secretar la inceputul
anului academic. Cand perioada de 12 luni se incheie, Secretarul va anunta
coordonatorul/administratorul centrului de invatamant, care va revizui cu
studentul perioada de absenta.

in functie de rezultatul consultérii si a informatiei primite de la
coordonatorul/administratorul centrului de invatamant de la Secretar,
studentul: (a) poate sa inceapa sa participe din nou la cursuri i sa incheie
perioada de absentd, (b) poate sa prelungeasca mai mult perioada de
absenta daca exista un motiv intemeiat pentru aceasta. Aceasta prelungire
trebuie sa fie aprobata de echipa de conducere, (c) va fi retras (prin
completarea formularului adecvat semnat de catre acesta) daca nu exista o
data prevazuta pentru reluarea studiilor.
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3. Integritatea academica

Pe parcursul studiilor academice corectitudinea este vitala ca si expresie a
vietii crestine. Se cere imperativ ca studentii Colegiului Nazarinean European
sa nu participe la ingelaciune prin plagiere (folosirea cuvintelor sau ideilor altei
persoane fara a recunoaste sau mentiona autorul), minciuna sau alte forme
de incorectitudine academica (de exemplu, a lucra in grupuri cand se cere
munca individuala, predarea unor lucrari similare la cursuri diferite).

Este responsabilitatea studentului sa invete metodele corecte de citare a
sursei pe care a folosit-0. Sunt asigurate indrumari prin cursul ACP1000
LAspecte generale privind EUNC”.

Orice student care ajuta cu buna-stiinta alt student in comportament incorect
este egal responsabil.

Incorectitudinea academica este o incalcare etica serioasa a integritati
academice. Sanctiunea minima pentru incorectitudine academica va fi
obtinerea unui calificativ de nepromovare pentru lucrarea in cauza. Raméne
|a latitudinea profesorului si a comitetului centrului de invatamant daca se vor
aplica masuri mai stricte, incluzand nepromovarea cursului, probatiunea
academica sau suspendarea.

4. Proprietatea intelectuala

Toate fisele cursurilor create de profesori sunt proprietatea EuNC. Alte
institutii pot folosi materialele si componente ale cursurilor dupa ce au primit
permisiunea Rectorului EUNC, de asemenea cu recunoasterea EUNC ca
sursa.

5. Competentele lingvistice

O regula generala este ca 10% din calificativul pentru toate lucrarile scrise se
acorda pentru folosirea limbii; competente gramaticale si de ortografie,
precum si pentru abilitatea de comunicare clara a ideilor.

6. Participarea la orele de curs

Educatia la EUNC este mai mult decét a dobéndi cunostinte — este si aceasta,
dar implica de asemenea zidirea caracterului, profunzimea umblarii personale
cu Hristos si zidirea abilitatilor pentru traire si slujire. Pentru a realiza aceste
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obiective, se asteapta din partea studentilor sa participe activ la cursurile lor.
Pentru cursurile la clasa sau pentru cele care utilizeaza video-conferinta,
aceasta inseamna atét a fi prezent la acele sesiuni de curs, cét si a lua parte
activ la discutii. Pentru cursurile online, aceasta inseamna conectarea la curs
in mod regulat in timpul saptaménii si tinerea pasului la forumurile si cerintele
care fac parte din curs.

Daca un student nu poate participa la o sesiune de ore de curs sau nu se
poate conecta la componenta online a cursului sau, trebuie sa comunice
aceasta profesorului, cat de devreme este posibil, sa explice motivul
(probleme de sanatate sau alte circumstante intemeiate) si sa recupereze
efortul academic corespunzator.

Pentru un curs online sau hibrid, va fi definit cat de des trebuie studentul sa
se conecteze la continutul cursului in fiecare saptamana si ce inseamna
aceasta (autentificare, vizionarea unui videoclip, raspunsul intr-un forum, etc)
in cerintele de prezenta/participare ale cursului. Aceasta va defini asteptarile
de prezenta/participare pentru studenti.

Penalizarile pot fi stabilite de catre profesor daca nu se intrunesc asteptarile
cu privire la prezenta/participare. Aceste penalizari specifice vor fi indicate in
fisa cursului.

7. Predarea cu intérziere a cerintelor

Fiecare profesor trebuie sa enunte in fisa cursului pe care il expune, reguli
clare pentru lucrarile predate cu intarziere. Regulamentul va include
penalizarea zilnica pentru predarea lucrarilor cu intarziere si momentul din
care lucrarea nu va mai fi acceptata. Profesorul are libertatea sa acorde
oricarui student o prelungire a perioadei de predare a lucrarii daca acesta
prezinta din timp motive intemeiate.

8. Evaluarea cursurilor

O parte a cerintelor fiecarui curs este ca studentul sa completeze evaluarea
cursului. Evaluarile agregate ale studentilor, precum si informatiile cursului,
pot fi folosite de catre cadrele didactice, administratia centrelor de invatamant
si/sau administratia generala a EuUNC pentru evaluarea continua a colegiului.
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9. Metode de predare ale cursurilor

Durata tuturor cursurilor EUNC trebuie sa fie planificata in asa fel incat
studentii s& depuna un efort mediu saptaménal de 12-15 ore pentru curs
incluzénd orice ore de curs.

1. Cursuri in sesiuni. Acestea sunt cursuri oferite de catre un centru de
fnvatamant constand intr-o serie de sesiuni de ore de curs la o locatie
de studiu a unui centru de invatdmant anume cu profesorul si toti
studenti prezenti la acea locatie. In general, orele de curs se vor tine
intensiv pe perioade de 4-14 zile, cu cerinte inainte si dupa orele de
curs, sau distribuite cu intervale egale pe o perioada mai lunga de
timp. Cand se planifica un curs care va fi predat in sesiuni, profesorii si
coordonatorii centrelor de invatamént ar trebui sa planifice ca o
sesiune de ore de curs sa nu depaseasca maxim 6 ore pe zi. Aceste
cursuri pot avea o componenta online sau video-conferinta pentru a
indruma sau asista studentii pentru lucrarile lor dinainte si dupa orele
de curs.

2. Cursuri online. Acesta este un curs transmis prin Internet fara nici o
ora de curs intr-o locatie anume.

3. Cursuri care utilizeaza video-conferinta. La cursurile prin video-
conferinta sesiunile de curs se desfasoara cu profesorul si studentji
fiind intr-una sau mai multe locatii si folosind echipament video si de
sunet pentru transmisie in direct. Cand se planifica un curs care va fi
predat in acest mod de predare, profesorii si coordonatorii centrelor de
fnvatamant ar trebui sa planifice ca o sesiune de ore de curs sa nu
depaseasca maxim 6 ore pe zi. Aceste cursuri pot avea si o parte
online pentru a indruma gi asista studentii pentru lucrarile lor dinainte
si dupa sesiunile de curs.

4. Cursuri hibride. Aceste cursuri pot folosi oricare din metodele de
predare specifica a cursurilor enumerate anterior (ore de curs,
componente online, sesiuni de video-conferinta).

9. Studiu indrumat. Un curs cu studiu indrumat este un curs oferit
pentru un student anume. Planul cursului este dirijat de catre un
membru al colectivului profesoral si implica studiu independent
considerabil. Numarul maxim de credite permis pentru cursuri cu
studiu indrumat va fi 15 ECTS per programa academica. Toate
codurile cursurilor de studiu indrumat au sufixul ,D”.

6. Practica. Acest mod de predare asigura studentilor experienta reala a
lucrarii pentru a-i ajuta in procesul de invatare si a-si imbunatati
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abilitatile de slujire. Implicarea in slujire este integrata in programa
academica pentru a permite studentilor sa experimenteze teoria in
practica.

C. NOTAREA

1. Sistemul de notare

Efortul academic al studentilor este notat in concordanta cu sistemul
prezentat mai jos. Majoritatea lucrarilor au o rubrica anume de notare care
este specificata in fisa cursului.

PROCENT CALIFICATIV PUNCTELE EXPLICATII

NOTARII
97-100% A+ 4,0 EXCELENT. Lucrarea studentului
indeplineste asteptarile temei exceland in
folosirea materialului si nu are deficiente.
93-96% A 4,0 FOARTE BINE. Lucrarea studentului
90-92% A- 3,7 intruneste asteptarile temei folosind detaliat
materialul si nu are deficiente importante.
87-89% B+ 3,3 BINE. Lucrarea studentului intruneste
83-86% B 3,0 asteptarile temei folosind bine materialul si
80-82% B- 2,7 are deficiente minore.
77-79% C+ 2,3 SUFICIENT. Lucrarea studentului
73-76% C 2,0 intruneste asteptarile temei, dar are
70-72% C- 1,7 aparent anumite deficiente.
67-69% D+ 1,3 INSUFICIENT. Lucrarea studentului
63-66% D 1,0 intruneste asteptarile minime, dar are
60-62% D- 0,7 deficiente semnificative.
0-59% F 0,0 NEPROMOVAT. Deficientele lucrarii
studentului nu pot justifica un calificativ de
promovare.

Media academica a unui student este determinata prin impartirea numarului
total a punctelor de notare primite intr-un trimestru la numarul total de ECTS
care s-au incercat a se obtine in acel trimestru. Cursurile care sunt transferate
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in specializare sau cursurile la care s-a obtinut un calificativ ,U’(insuficient)
sau ,S"(suficient) nu influenteaza media academica.

Un calificativ ,F” sau ,U” indica nepromovarea si necesita o repetare
acceptabila a cursului inainte de acordarea creditului.

2. Distinctii la absolvire

EuNC acorda urmatoarele distinctii la absolvire, la specializarile pentru
Diploma in Slujire Crestina (DSC) si Diploma pentru studii aprofundate de
teologie aplicata (DSATA) recunoscand activitatea academica a absolventilor
sai:

Summa Cum Laude Media academica intre 3,90 si 4,00
Magna Cum Laude Media academica intre 3,70 si 3,89
Cum Laude Media academica intre 3,50 si 3,69

3. Foaia matricola

Studentii au dreptul sa primeasca o foaie matricola oficiala fara plata la finalul
fiecarei programe academice la EUNC. Se va achita o taxa de 7 euro pentru
fiecare foaie matricola suplimentara. Foaia matricola se va elibera doar daca
toate obligatjile financiare sunt achitate si daca studentul a solicitat foaia
matricola printr-o cerere scrisa.

D. INSCRIEREA

Pentru a participa la un curs EUNC, o persoana trebuie sa fie inscrisa in mod
oficial. Vizitatorii de la o sesiune de curs predata in clasa sau prin video-
conferinta pot primi permisiunea de a participa in scopul recrutarii.

Pentru orice modificare a statutului academic, studentii sunt indrumati sa
comunice cu coordonatorul/administratorul centrului de invatamant care va
ajuta studentul cu formularul corespunzator pentru a fi predat pentru
modificare Secretarului.

1. Audierea cursurilor

Dupa achitarea unei taxe, un student se poate inscrie la majoritatea cursurilor
in timpul anului academic ca auditor. Singura cerinta pentru audierea unui
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curs este prezenta. Un ,AU” (Audiere) va aparea in situatia calificativelor si pe
foaia matricola dupa indeplinirea cerintei mentionate mai anterior. Daca acest
student nu indeplineste prezenta ceruta pentru curs, va primi un calificativ ,U”.

2. Renuntarea la un curs

Studentii pot renunta la un curs daca solicita aceasta in primele 10% din
intreaga durata a cursului. Cursul la care s-a renuntat nu va aparea in raportul
calificativelor sau in foaia matricola.

3. Retragerea de la un curs

Studentii se pot retrage de la un curs, cu conditia sa solicite aceasta inainte
de a participa la 55% din durata totala a cursului, socotindu-se de la data
oficiala a inceperii cursului aga cum este precizat in fisa cursului. Un calificativ
,W” va aparea in raportul calificativelor si in foaia matricola.

O parte din taxa de scolarizare a cursului ar putea fi rambursata studentilor
care renunta la un curs conform schemei de la finalul sectiunii Finante (111).

4. Optiunea de reluare

Daca un student doreste ca un calificativ pentru un curs reluat sa-| inlocuiasca
pe cel obtinut anterior, trebuie sa depuna o cerere Secretarului prin
Coordonatorul centrului de invatamant. Doar calificativul de la cursul reluat va
aparea in media academica.

5. Calificativul ,Incomplet”

Un calificativ ,|” (Incomplet) indica munca incompleta si este obtinut de
student pentru a indica faptul ca o parte din lucrare, cu un motiv intemeiat, nu
a fost facuta in timp ce restul cerintelor au fost finalizate in mod
corespunzator. Lucrarea incompleta trebuie finalizata intr-un interval de timp
stabilit de catre profesor si nu ar trebui sa depaseasca trei luni de la data
initiala de finalizare a cursului. Daca cerintele pentru incomplet nu sunt
indeplinite, un calificativ final va fi calculat pe baza lucrarilor predate.
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6. Probatiunea academica

EuNC doreste sa vada ca studentii sai exceleaza in toate domeniile vietii lor,
si ca atare, a fost elaborata o procedura pentru a asista studentii in progresul
lor academic.

Orice student inregistrat in unul din programele academice ale EuNC care la
sfarsitul oricarui an va obtine 0 medie academica sub 1,5 va fi plasat in
perioada de probatiune. Asadar, studentul va primi instructiuni speciale si va fi
mentorat indeaproape pentru a-si imbunatati rezultatele academice. Statusul
de probatiune va fi determinat anual de catre Secretar bazat pe media
academica a studentului.

Studentii ar trebui sa tina cont de faptul ca, desi nu este necesara o anumita
medie academica pentru absolvirea EUNC, cerintele pentru admiterea la alte
scoli pentru continuarea studiilor necesita adesea o anumita medie
academica minima. Din acest motiv, este incurajata mentinerea unei medii
academice bune si a calificativelor bune la fiecare curs.

D. METODOLOGIA $I PROCEDURA CERERILOR DIN
PARTEA STUDENTILOR

Urmatorul proces este pus in aplicare pentru a oferi un mecanism pentru
studenti de a face apel asupra hotararilor care sunt legate de activitatea lor
academica sau de chestiuni disciplinare.

1. Tn primul rand, studentul ar trebui sa discute problema ap&ruta cu un
membru al colectivului profesoral sau administratorul in cauza cu
speranta ca aceasta discutie poate avea o solutionare valabila.

2. Daca aceasta discutie nu asigura o solutionare reciproca
satisfacatoare sau este o problema care nu poate fi adresata direct
membrului colectivului profesoral din cauza ca este o problema
academica mai ampla, sau exista bariera limbii, susceptibilitate, etc.,
studentul ar trebui sa impartaseasca problema cu coordonatorul sau
administratorul centrului de invatamant.

3. Tn cazul in care nici prin aceasta intrevedere nu se reuseste
solitionarea problemei, studentul ar trebui sa faca o declaratie oficiala
de apel catre Rector. Plangerea poate fi redactata in limba materna a
studentului si ar trebui sa includa:

a. Numele studentului
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Centrul de invatamant

Persoana(ele) implicat(e)

Data incidentului

Descrierea incidentului care a avut loc si interventia/medierea

anterioara care nu a fost satisfacatoare pentru student

f.  Sustinerea actiunii/ motivului pentru care studentul considera ca
masura nu este justificata.

g. Confirmarea intrevederii si alte detalii oportune a intrevederilor

cu profesorul si/sau coordonatorul/administratorul centrului de

fnvatamant.

®oo0 o

Studenti sunt incurajati sa faca apelul initial in decurs de 30 de zile de la
abordarea actjunii si nu vor mai fi luate in considerare dupa 12 luni de la data
actiunii. Apelurile ulterioare asupra unei probleme ar trebui sa aiba loc in
decurs de cel mult 30 de zile de la primirea hotararii asupra apelului anterior.

Va exista 0 analiza inifiala a recursului in 30 de zile de la primirea hotararii
pentru a lua o decizie finala sau pentru a solicita informatji suplimentare. O
hotarére finala va fi formulata in cel mult 30 de zile de la primirea recursului la
fiecare nivel.
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lll. FINANTELE

Colegiul Nazarinean European are o taxa de scolarizare variabila in functie de
situatia economica din diferitele tari pe care le deserveste. Taxa de
scolarizare se imparte in taxa de curs $i 0 taxa generala. Taxa de curs se
distribuie pentru bugetul operational al centrului de invatamant, iar taxa
generala contribuie la operatiunile administratiei generale pentru furnizarea
serviciilor academice ale colegiului.

Anual, Bisericile ale Nazarineanului ofera colegiului un procent din fondurile
adunate (desemnate ca fonduri educationale) prin district. Acesta este unul
din modurile prin care fiecare congregatie locala si district participa in
misiunea colegiului. Aceasta sustinere financiara facuta cu credinciosie este o
parte importanta in existenta colegiului si este o expresie a increderii
bisericilor locale si a districtelor in misiunea sa.

Taxele de scolarizare sunt calculate in functie pe apartenenta atribuita unui
student. Apartenenta EUNC este definita dupa cum urmeaza:

E3 Studentji din Italia

E4 Studentii din Portugalia

=) Studentji din Franta si Ungaria

E6 Studentji din Albania, Bulgaria, Croatia, Kosovo, Polonia si Romania

E7 Studentji din Armenia

E8 Studentji din Spania

E9 Studentji din Germania, Scandinavia si cei alocati direct Campusului
Digital din tprile nelistate

EA Studentji din Kazakhstan, Kyrgyzstan, Moldova, Rusia si Ucraina

EB Studentii din Olanda

N2 Studentji din afara tarilor mentionate mai sus
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Sunt percepute urmatoarele taxe, in functie de apartenenta studentului:

Apartenenta | Taxa de inscriere | Taxa de curs | Taxa generala | Bursa de | Taxa reala/
pentru admitere | per ECTS per ECTS studiu’ ECTS
E3 23,00€ 30,00€ 3,00€ 10,00€ | 23,00€
E4 23,00€ 35,00€ 3,00€ 16,00€ | 22,00€
E5 23,00€ 25,00€ 3,00€ 11,00€ 17,00€
E6 23,00€ 25,00€ 3,00€ 18,00€ 10,00€
E7 23,00€ 22,00€ 3,00€ 19,00€ 6,00€
E8 23,00€ 25,00€ 3,00€ 15,00€ 13,00€
E9 23,00€ 45,00€ 3,00€ 0,00€ 48,00€
EA 23,00€ 22,00€ 3,00€ 18,00€ 7,00€
EB 23,00€ 47,00€ 3,00€ 0,00€ 50,00€
N2 23,00€ 129,00€ 3,00€ 0,00€ 132,00€

' Bursa de studiu nu se acorda niciunui student care primeste un calificativ de

nepromovare.

Studentii care audiaza un curs achita 50% din taxa reala per ECTS.
Studentii care participa online la cursuri online utilizeaza acordul

EuNC/NBC vor plati taxa de la E9.
Studentji care renunta sau se retrag de la un curs, sau care se decid
sa isi schimbe forma de participare la un curs de la inscris la audiere

dupa ce cursul a inceput pot primi rambursarea taxei parjal sau total.

Restituirea sumei se va calcula la data la care
coordonatotrul/administratorul sunt informatj. Restituirea sumei se va
calcula in functie de procentul de participare curs (calculat din ziua
inceperii pana in cea a incheierii stipulate n fisa cursului) dupa

urmatoarea anexa:

o participare intre 0-10% din cursul complet - restituire de 100% a

taxei;

o participare intre 11-25% - restituire a 50% din taxa;

o mai mult de 26% - taxa nu se restituie.
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- Studentji care solicita o foaie matricola trebuie sa plateasca in avans
7,00€.

- Studentii care participa la cursuri neacreditate vor plati o taxa stabilita
de catre centrul de invatamant pentru acele cursuri, din care 3
euro/ECTS este echivalentul taxei generale.

- Centrele de invatamant pot restrictiona inscrierea studentilor care nu
si-au achitat debitele pe baza regulamentelor locale ale centrelor de
fnvatamant.
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IV. REZULTATELE EDUCATIONALE
INTENTIONATE

Urmatoarele doudzeci si trei de rezultate descriu ceea ce Colegiul Nazarinean
European doreste sa indeplineasca prin programele sale academice. Sunt
impartite in patru categorii principale relationand rezultatele la cunostintele,
competentele, trasaturile de caracter la nivel personal si sensibilitate pentru
dificultatile contextuale necesare pentru slujirea crestina eficienta.

Fiecare curs in parte oferit de EUNC contribuie la realizarea unor anumite
rezultate educationale asa cum sunt indicate in descrierea cursului.

Continut

Cunostintele continutului Vechiului si Noului Testament, teologia credintei
crestine, istoria si misiunea Bisericii sunt esentiale pentru lucrarea crestina.
Cunoasterea modului in care sa interpretezi Scriptura, a doctrinei sfinteniei si
elementelor noastre distinctive wesleyene, a istoriei si regulamentului Bisericii
Nazarineanului trebuie incluse in aceste cursuri.

CN1 Biblia. Studentii vor cunoaste continutul si teologia Vechiului si Noului
Testament, contextul istoric si diferitele tipuri de literatura, precum si
problemele-cheie ale hermeneuticii.

CN2 Teologia. Studentii vor cunoaste subiectele variate ale teologiei
crestine, istoria sa si in special teologia wesleyana a sfinteniei si
doctrinele Bisericii Nazarineanului.

CN3 Biserica. Studentii vor cunoaste istoria Bisericii si cultura
inconjuratoare si vor avea o intelegere clara a viziunii si misiunii
Bisericii.

CN4 Lucrare. Studentii vor avea cunostinte specifice necesare pentru o
lucrare eficienta in diferite domenii de misiune ale bisericii.

CN5 Oameni. Studentii vor avea cunostinte specifice care fi vor echipa
pentru a lucra cu oamenii in diferite circumstante si a-i pregati pentru
a se ingriji de comunitate.

CNG6 Abordare stintifica. Studentii isi vor dezvolta o perspectiva informata
si respect pentru ordinea creata si vor folosi metodele cercetarii
stintifice pentru a o studia.
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Competente

De asemenea, in lucrarea crestina sunt esentiale si abilitatile in comunicare
orala si scrisa, administrare si conducere, finante si gandire analitica. Pe
langa cunostintele generale in aceste domenii, trebuie incluse cursuri care sa
inzestreze cu abilitati pentru predicare, grija si consiliere pastorala, inchinare,
evanghelizare eficienta, educatie crestina si administrarea bisericii. Absolvirea
programei de studiu implica un parteneriat intre furnizorul educational si
biserica locala pentru a indruma studentii in practica slujirii crestine si
dezvoltarea competentelor.

CP1 Interpretare. Studentii vor fi capabili sa interpreteze si sa aplice
Scriptura Tn termeni exegetici si teologici corecti.

CP2 Comunicare. Studentii vor avea abilitatea sa comunice cu oamenii cu
claritate in diverse moduri si in diferite imprejurari, si vor fi capabili sa
primeasca mesajul altora cu respect.

CP3 Conducere. Studentii vor fi capabili sa conduca oamenii mai aproape
de Dumnezeu, sa conduca biserica in lucrare rodnica si sa fie
echipati in administrare personala si organizationala.

CP4 Sluijire crestina. Studentii vor avea abilitatea sa slujeasca diferitelor
nevoi individuale sau de grup si sa asigure grija pastorala acelor
nevoi diverse.

CP5 Analiza. Studentii vor fi capabili sa analizeze si sa adreseze situaii
de actualitate din biserica si societate din punct de vedere istoric,
teologic si biblic.

CP6 Gandire critica. Studentii isi dezvolta abilitatea de a stabili
autenticitatea si ratiunea prin examinarea informatiei, a argumentelor
si a experientei.

Caracter
Dezvoltarea personala a caracterului, moralitatii, spiritualitatii si a relatiilor
personale si de familie sunt esentiale pentru slujirea crestina. Astfel trebuie
incluse cursuri care abordeaza: domenii ale eticii crestine, formare spirituala,
dezvoltare umana, persoana lucratorului si dinamica casniciei si a familiei.
CH1 Integrare. Studentii vor fi capabili sa aplice cunostintele dobéndite in
viata lor personala.
CH2 Transformare. Studentii vor creste in cautarea trairii unei vieti sfinte
in toate dimensiunile variate ale personalitatii si vietii cotidiene.
CH3 Angajament. Studentii isi vor lua angajamentul de a se darui ca
slujitori ai misiunii lui Dumnezeu in lume si ca slujitori cu lucrare
specifica.
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CH4 Spiritualitate. Studentii vor fi introdusi in disciplinele spirituale ca
resurse personale pentru lucrarea crestina.

CH5 Auto-cunoastere. Studentii se vor accepta pe ei insisi ca persoane
valoroase si vor dezvolta obiceiuri de traire sanatoasa din punct de
vedere mental si fizic.

Context

Lucratorul crestin trebuie sa inteleaga atét contextul istoric cat si pe cel
contemporan si sa interpreteze viziunea asupra lumii si mediul social al
culturii in care Biserica se implica. Astfel trebuie incluse cursuri care
abordeaza: interesele antropologiei si sociologiei, comunicarea interculturala,
misiunea si studiile sociale.

CT1 Relevanta. Studentii vor fi capabili sa transmita Evanghelia in moduri
relevante oamenilor dintr-un anumit context, folosind termenii
principiilor hermeneuticii.

CT2 Reactia la contextul cultural. Studentii vor dobéndi sensibilitate pentru
diferitele contexte culturale si vor avea abilitatea sa slujeasca eficient
in si intre acestea.

CT3 Administrare. Studentii vor avea o perspectiva holistica asupra
responsabilitatilor pe care biserica le are pentru lume si pentru
oamenii sai.

CT4 Integrare. Studentii vor fi instruiti s& asocieze credinta crestina cu
toate domeniile vietii din perspectiva teologica wesleyana.

CT5 Cultura si societatea. Studentii vor avea cunostinte generale despre
societatea si situatia politica a tarii lor, precum si a istoriei si culturii
care sunt comune tarilor si regiunilor vecine.

CT6 Responsabilitatea sociala. Studentii vor deveni cetateni informati,
interesati si implicati in lume.
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V. PROGRAMA EuNC

A.INTRODUCERE

Colegiul Nazarinean European ofera o programé academicé cu variatii
contextuale si trei specializéri: Certificatul in Formare Spirituala, Diploma in
Slujire Crestina si Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata.

B. SCHEMA PROGRAMEI ACADEMICE

Programa academica a Colegiului Nazarinean European este formata din
cinci grupe. Toate cursurile pentru diferitele specializari sunt impartite in unul
din aceste cinci grupe. Felul in care cele cinci grupe sunt unite reflecta cum
vede Colegiul Nazarinean European misiunea sa primordiala: instruirea
lucratorilor crestini. in descrierea de mai jos a grupelor, este specificat si
numarul de ECTS necesar pentru fiecare specializare. Acestea sunt cerintele
minime pentru fiecare specializare in toate locatiile.

Grupa A. Biblia (codurile cursurilor incep cu BIB)

Scriptura este sursa de baza care insufla perspectiva noastra asupra lui
Dumnezeu, a Bisericii, a lumii si a lucrarii. Asadar studentii trebuie sa-si
consolideze baze temeinice in Scriptura pentru a primi calauzire si inspiratie.

Certificat in Formare Spirituala: 15 ECTS
Diploma in Slujire Crestina: 25 ECTS
Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata: 35 ECTS

Grupa B. Teologie, traditie si identitate (codurile cursurilor incep cu THE)
Izvorata din Scriptura este teologia noastra, care aduce Scripturii informatii
complementare cu privire la traditie, ratiune si experienta (patrulaterul
wesleyan). Teologia noastra wesleyana distinctiva ne asigura identitatea si
descrie cine suntem ca biserica.

Certificat in Formare Spirituala: 6 ECTS
Diploma in Slujire Crestina: 23 ECTS
Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata: 29 ECTS
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Grupa C. Misiunea lui Dumnezeu, Biserica si Chemarea (codurile
cursurillor incep cu MIS, PAS si PRC)

Esenta programei academice este o perspectiva biblica a inimii Lui
Dumnezeu si a misiunii Sale Tn lume. Perspectiva noastra asupra bisericii Si a
vietilor noastre ca si chemare trebuie sa fie insuflate de perspectiva
misiologica, iar crestinii trebuie sa isi gaseasca locul in activitatea misionara a
lui Dumnezeu prin biserica, ca trup al Lui Hristos.

Certificat in Formare Spirituala: 15 ECTS
Diploma in Slujire Crestina: 23 ECTS
Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata: 30 ECTS

Grupa D. Abilitati in slujirie (codurile cursurilor incep cu MIN si SOC)

Pe langa studierea lucrarilor esentiale ale bisericii si insusirea cunostintelor
corespunzatoare, studentii vor studia slujirile specifice sau rolurile unui
lucrator si dezvoltarea abilitatilor necesare. Cursurile de muzica oferite de
EuNC sunt concepute pentru a sustine lucrarea Bisericii si isi au locul in
acesta grupa.

Certificat in Formare Spirituala: 4 ECTS
Diploma in Slujire Crestina: 19 ECTS
Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata: 29 ECTS

Grupa E. Competente academice si Studii Generale (codurile cursurilor
incep cu ACP, GEN si SOC)

Studentii trebuie sa stapaneasca competente care le vor incununa cu succes
studiile. Ei trebuie, de asemenea, sa demonstreze ca pot integra ceea ce
invata intr-o perspectiva cuprinzatoare.

Certificat in Formare Spirituala: 2 ECTS
Diploma in Slujire Crestina: 10 ECTS
Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata: 13 ECTS

Cursuri alese prin optiune

Folosind cursurile alese prin optiune, centrul de invatamant poate accentua
anumite grupe prin oferirea anumitor cursuri pentru mai multe ECTS sau prin
cursuri suplimentare dincolo de cerintele minime. Intr-un mod limitat, da
studentilor posibilitatea individuala de a alege. Toate cursurile alese prin
optiune trebuie sa se integreze intr-unul din cele cinci grupe descrise mai sus.
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Certificat in Formare Spirituala: 18 ECTS
Diploma in Slujire Crestina: 20 ECTS
Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata: 44 ECTS

C. EuNC SI TRATATUL DE LA BOLOGNA

Spatiul european al invatamantului superior (SEIS) a fost creat oficial in
martie 2010, cu ntalniri la Budapesta si la Viena. In acel moment, Kazakstan
a devenit, de asemenea, o tara participanta la SEIS. Dintre cei 48 de membri
actuali ai SEIS, 27 de tari sunt membre ale Uniunii Europene. Toate in afara
de doua dintre tarile unde EuNC are centre de invataméant sunt membre ale
Procesului de la Bologna. Mai multe informatii despre SEIS si procesul
Bologna pot fi gasite la http://www.ehea.info/.

Caracteristica cea mai evidenta a Procesului de la Bologna este Sistemul
European de Transfer si Acumulare a Creditelor (ECTS) care intentioneaza
sa dezvolte un sistem de invatamant comparabil dincolo de granitele
nationale.

Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor

EuNC respecta sistemul european al creditelor, numit Sistemul European de
Transfer si Acumulare a Creditelor (ECTS). Acesta este un sistem centrat pe
student, bazat pe orele de studiu necesare studentului pentru a atinge
obiectivele unui curs sau unei specializari. Sistemul ECTS solicita ca fiecare
cerinta sa precizeze numarul estimativ al orelor de studiu care trebuie depus
de student pentru a indeplini cerinta.

Orele de studiu

Un ECTS reprezinta 25-30 de ore de studiu. Pentru EUNC, acesta este stabilit
la 30 de ore de studiu pentru toate cursurile pentru a se realiza cerintele de
hirotonisire. Orele de studiu includ toate activitatile necesare pentru a
indeplini rezultatele educationale intentionate. Aceste activitati de studiu pot fi
sesiuni de curs, lectura, eseuri, prezentari, activitati de studiu supervizate,
stagiatura, mentorat sau orice alta activitate care va ajuta studentul sa ajunga
|la rezultatele educationale intentionate.

Efortul academic si durata specializarii

Norma europeana pentru un an universitar este de 60 ECTS (1800 ore de
studiu). Asadar, fiecare nivel la EuNC consta din 60 ECTS. EuNC nu ofera
posibilitatea de a studia cu norma intreaga.
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Concentrandu-se pe volumul de munca al studentului, in loc de timpul de
predare al profesorului, toate cursurile folosesc o varietate de activitati de
studiu pentru a atinge obiectivele cursului care pot include timpul de predare,
proiecte, lectura, reflectii personale, eseuri si alte activitati de invatare.
Cursurile sunt formulate pe baza unui volum de munca mediu saptaméanal de
12-15 ore pentru student.

Comparatia cu sistemul de credite al universitatilor americane
Diferenta notabila intre ECTS si sistemul de credite al universitatilor
americane este acela ca primul se bazeaza pe numarul de ore de studiu al
studentului iar al doilea pe numarul de ore de curs.

Tehnic, ECTS nu are activitati co-curiculare sau extra-curiculare deoarece
fiecare activitate necesara pentru a indeplini rezultatele intentionate ale
programei academice este evaluata la un anumit numar de ECTS.

Conversia folosita de EUNC intre ECTS si creditul universitar american este
urmatorul:

1,00 ECTS = 0,60 ore credit universitar american

D. DEZVOLTAREA STUDENTULUI LA EuNC

1. Scopul si functionarea

Filozofia educatiei la EUNC se concentreaza pe pregatirea pentru misiune si
lucrare crestina prin urmarirea excelentei academice, formarii spirituale
continue, practicarea si dezvoltarea abilitatilor de slujitor si a abilitatilor
profesionale si care reflecta atitudinea asemanatoarea cu a lui Hristos de
Jucrator slujitor”.

Noi credem ca pregatirea pentru lucrare nu poate fi limitata la ceea ce se
intdmpla in sala de curs si nici nu poate fi masurata pe deplin intr-o foaie
matricold. Functionarea dezvoltarii studentului la EuNC este de a sprijini,
intensifica si a suplimenta mediul academic de studiu, astfel incat fiecare
student sa poata profita cat de mult posibil din interactiunea sa cu EuNC.

EuNC a adoptat o lista de rezultate educationale. Acestea sunt cele patru C-
uri (continut, competente, caracter si context), care sunt rezultatele
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intentionate pentru pregatirea clericilor, agsa cum sunt prevazute de Biserica
Nazarineanului.

Activitatile si eforturile pentru dezvoltarea studentilor sprijina direct aceste
rezultate educatjonale intentionate, dar pentru a fi cu adevarat benefice,
aceste eforturi trebuie sa implice studentii in contextul relatjilor si a dialogului.
Doar in acest context eforturile pentru dezvoltarea studentilor adreseaza
problemele-cheie de dezvoltare in punctul crucial unde nevoile studentilor si
rezultatele educationale dorite se intersecteaza.

Pentru studentji care se inscriu intr-una din specializarile EUNC, dezvoltarea
studentului include, dar nu este strict limitata, urmatoarele:

1. Evenimente de Orientare si intampinare

2. Aspecte generale privind EUNC

3. Comunitatile de studiu

4. Mentorat

9. Implicare activa in biserica locala

6. Ceremonia si sarbatorirea absolvirii

2. Privire de ansamblu

1.) Evenimente de Orientare si intdmpinare

Scopul: De a intdmpina membrii noi ai comunitatii — studentj, profesori si
angajati — in comunitatea locala de studiu i pentru a oferi membrilor care se
intorc 0 sansa de a-si aminti, a se concentra si a-si reinnoi relatiile cu
comunitatea si scopul lor de a fi parte a invatamantului oferit de EUNC.

Descrierea: Pentru a participa eficient, membrii noi ai comunitatii au nevoie
de informatji cu privire la noul mediu si au nevoie sa fie inclusi in mod activ la
partasia acelei comunitati. in unele locatii, aceasta ar putea fi o seara de
lauda, inchinare si partasie. In alte locatji, evenimentele de indrumare si
intdmpinare ar putea avea loc in contextul unei iesiri sau a unei excursii.
Unele informatji de indrumare pot fi furnizate online sau printr-un email inainte
ca intainirea fata-in-fata sa aiba loc. Indiferent de cadrul sau de modul
evenimentului, aceasta investitie initiala in dezvoltarea comunitatji este, pe
termen lung, o investitie valoroasa in eforturile lor academice impreuna.
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2.) Aspecte generale privind EUNC

Scopul: Pentru indrumarea studentilor in mediul academic si prezentarea
asteptarilor academice ale EUNC si pentru a se asigura ca acestia primesc o
introducere la informatiile si sistemele academice cheie necesare pentru a-gi
indeplini cu succes studiile.

Descrierea: Acesta este o indrumare online care se intentioneaza a fi un prim
curs. Furnizeaza studentilor informatii esentiale pentru a avea succes in
,cultura” academica a cursurilor oferite de EUNC.

Nu exista costuri pentru acest curs si nici un credit ECTS de primit.

3.) Comunitatile de studiu

Scopul: De a crea un mediu in care studentul sa se poata dezvolta holistic $i
in care studiile sale academice sa poata fi sustinute ca parte a dezvoltarii.

Descrierea: Cladirea relatjilor cu alti studentj, traind cu o preocupare
constienta pentru alfii si bucurandu-ne de partasia comunitatii sunt oportunitati
pentru dezvoltarea personala. Noi incurajam studentii, indiferent de locatja lor,
sa profite in mod intentionat de astfel de oportunitatj.

4.) Mentorat

Scopul: De a furniza experiente formative care contribuie la formarea
caracterului, deprinderilor de viata si a formarii spirituale a studentilor. Prin
sprijinul holistic acordat studentjlor, mentorii personali si activitaile de
mentorat sustin si dezvoltarea academica a studentilor.

Descrierea: Sesiunile de mentorat pot varia mult de la o locatje la alta, dar
scopul mentoratului nu se modifica: a investi in dezvoltarea holistica a
studentului. Sesiunile de mentorat pot include mentorat unu-la-unu cu un
membru al colectivului profesoral sau alt mentor aprobat, experiente in
grupuri mici, iesiri si activitati pentru formare spirituala, seminarii sau activitat]
concepute pentru a solicita dezvoltarea holistica si/sau dezvoltarea unor
anumite deprinderi de viata. Studentii primesc credit academic (ECTS) pentru
mentorat. Se recomanda studentilor sa isi continue relatiile de mentorat si
dupa ce au obtinut creditele minime necesare (1 ECTS pentru CFS si 2 ECTS
pentru DSC si 3 ECTS pentru DSATA).
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5) Implicarea activa in biserica locala

Scopul: De a contribui la dezvoltarea holistica a studentilor, programa
academica este conceputa sa-i ajute sa creasca spiritual si sa incurajeze
implicare intentionata in biserica locala. Printr-un parteneriat al institutiei
educationale si a bisericii locale, studentii sunt incurajati sa se implice intr-o
comunitate de credinta, pentru dezvoltarea caracterului si a competentelor in
moduri care sa sustina dezvoltarea academica a studentilor. Prin intermediul
bisericii locale, acestia vor primi grija pastorala care va contribui la bunastarea
si dezvoltarea spirituala, emotionala si sociala a studentilor

Descrierea: Din moment ce studentii studiaza cu norma partiala in zona lor
locala, este important pentru ei sa fie o parte activa a congregatiei/ districtului
care sa le asigure crestere spirituala, practica in slujire si oportunitati de
dezvoltare personala, a caracterului si in conducere. Curriculumul
programelor este ajustat fiecarui context local ceea ce sporeste dezvoltarea
studentilor.

6.) Ceremonia si sarbatorirea absolvirii

Scopul: De a sarbatori completarea programei ca un eveniment comun cu
studentii, cadrele didactice, personalul, absolventii, liderii si membrii bisericii
asigurand oportunitatea de absolvire a studentilor pentru a experimenta un
sentiment de comunitate si de a zidi etosul colegiului.

Descrierea: De a completa studiile in acelas mod in care studentii au inceput,
precum participanti activi ai comunitatii, lor trebuie sa Ii se permita sa
experimenteze absolvirea intr-o ceremonie crestina si/sau a un eveniment
comun care implica comunitatile locale ale colegiului si ale bisericii. Acest
eveniment public slujeste ca o investitie in dezvoltarea comunitatii asigurand
studentilor oportunitatea de a sarbatori realizarea parcursului lor educational.
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V1. SPECIALIZARILE EuNC

EuNC ofera trei specializari diferite care sunt acreditate de catre Consiliul
European pentru Educatie Teologica (ECTE). Acreditarea garanteaza nivelul
de Tnvatamant universitar si asigura posibilitatea continuarii studiilor in alte
institutii de Tnvatamant. Toate programele bazate una pe cealalta. (Diploma
pentru Studii Aprofundate de Teologie Aplicata (DSATA, 180 ECTS) zideste
pe Diploma in Slujire Crestina (DSC, 120 ECTS); DSC zideste pe Certificatul
in Formare Spirituala (CFS, 60 ECTS).)

Programa academica este conceputa cu intelegerea faptului ca nici o
specializare nu este completa, ci trebuie sa fie vazuta precum construirea
unei fundatii pentru studiu pe tot parcursul vietii.

in paginile urmétoare sunt descrise rezultatele generale si cerintele minime
pentru aceste specializari. Abreviatiile se refera la rezultatele educationale
intentionate, asa cum sunt descrise in Sectiune |V, Pentru cerintele detaliate
pentru hirotonisire in fiecare locatie vezi documentul auxiliar denumit Cerinte
pentru hirotonisire. Pentru descrierea specifica a cursurilor vezi Sectiunea IX.

A. CERTIFICATUL iN FORMARE SPIRITUALA (CFS)

Descriere

Programa academica pentru aceasta specializare este compusa din 60 de
ECTS. Scopul sau este de a aprofunda cunostintele studentilor despre Biblie
si credinta crestina si este conceputa pentru a ajuta studentii sa creasca din
punct de vedere spiritual si de a incuraja o mai mare implicare in biserica
locala.

Programa academica pentru obtinerea Certificatului (CFS) este acreditata de
catre ECTE si este echivalentul primului an de studii pentru licenta
profesionala.

Rezultatele specializarii
Studentii care au absolvit cu Certificatul in Formare Spirituala dobandesc:
- cunostinte fundamentale asupra Bibliei (CN1) si asupra aspectelor
credintei crestine, in special din perspectiva wesleyana (CN2).

41



o intelegere clara a misiunii Bisericii Si viziunea pentru aceasta
(CNB3) si responsabilitatile bisericii fata de lume si oamenii sai
(CT3).

initiativa de a aplica cunostinta pe care au dobandit-o in vietile lor
personale (CH1).

cultivarea urmarirea trairii sfinte in toate dimensiunile ei variate a
vietii cotidiene (CT4) si a personalitatii (CH2) prin acomodarea cu
practicarea diferitelor discipline spirituale (CH4).

o crestere a constientizarii a cine sunt ca persoane (CH5) si ca
slujitori implicati in misiunea lui Dumnezeu in lume (CH3).

Cerinte academice minime pentru absolvire

Numai cursurile cu calificative de trecere vor fi luate in considerare
pentru indeplinirea programei specializarii.

Studentul trebuie sa obtina un minim de 60 ECTS, distribuite dupa
cum urmeaza:

Grupa Cursuri ECTS
A. Biblia Introducere in Vechiul Testament S
15 ECTS Introducere in Noul Testament S
Fundamente pentru studii biblice S
B. Teologie, traditie i Introducere in teologie 3
identitate 6 ECTS Sfintenie si identitate 3
C. Misiunea lui Dumnezeu, Misiunea lui Dumnezeu si Biserica 3
Biserica si Chemarea Chemarea si slujirea personala 2
15 ECTS Formarea spirituala 3
Mentorat 1
Evanghelizarea si Biserica sau 3
inchinarea crestina
Dezvoltarea credintei in congregatia 3
locala
D. Abilitati in slujirie Cursuri alese prin optiune: Predicare; 3
4 ECTS Baze pentru lucrari cu tinerii si familiile;
Grija si consiliere pastorala;
Conducerea Bisericii
Practica 1
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E. Competente academice  Aspecte generale privind EUNC 0

si Studii generale Competentele academice 1 3
S ECTS Competentele academice 2 2
Cursuri alese prin optiune 15
Total 60

B. DIPLOMA iN SLUJIRE CRESTINA (DSC)

Descriere

Programa academica pentru aceasta specializare este compusa din 120
ECTS si intentioneaza sa pregateasca studentii pentru slujire in biserica
locala. In functie de criteriile precise stabilite de catre fiecare district, aceasta
programa academica poate implini cerintele minime pentru hirotonisire in
Biserica Nazarineanului. in multe cazuri, un district solicitd credite aditionale
peste cele 120 ale acestei specializari.

Programa academica pentru obtinerea Diplomei in Slujire Crestina (DSC)
este acreditata de catre Consiliul European pentru Educatie Teologica
(ECTE) ca primii doi ani de studii de licenta profesionala.

Rezultatele specializarii
Studentii care au absolvit cu Diploma in Slujire Crestina dobandesc:

- cunostinte fundamentale asupra Bibliei (CN1) si despre credinta
cresting, in special din perspectiva wesleyana (CN2) si cunostinte
de baza cu privire la istoria bisericii (CN3).

- o intelegere clara a misiunii Bisericii si viziunea pentruaceasta
(CNB3) si responsabilitatile bisericii fata de lume si oamenii sai
(CT3).

- cunostinte esentiale necesare pentru slujire eficienta (CN4) si
pentru a lucra cu oamenii (CN5).

- competente fundamentale pentru interpretarea Scripturii (CP1) si
comunicare eficienta (CT1) in contexte culturale variate (CT2).

- competente de baza pentru a comunica clar cu oamenii (CP2), a
asigura conducerea (CP3) si pentru a asigura grija pastorala
oamenilor (CP4).

- competente pentru a aplica intelegerea crestina in vietile lor
personale (CH1).
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- cultivarea urmarirea trairii sfinte in toate dimensiunile ei variate a
vietii cotidiene (CT4) si a personalitatii (CH2) prin acomodarea cu
practicarea diferitelor discipline spirituale (CH4).

- 0 crestere a constientizarii a cine sunt ca persoane (CH5) si ca
slujitori implicati in misiunea lui Dumnezeu in lume (CH3).

Cerinte academice minime pentru absolvire
- Numai cursurile cu calificative de trecere vor fi luate ih considerare
pentru indeplinirea programei specializarii.
- Studentul trebuie sa obtina un minim de 120 ECTS, distribuite dupa
cum urmeaza:

Grupa Cursuri ECTS

A. Biblia Introducere in Vechiul Testament 3}

25 ECTS Introducere in Noul Testament 5
Fundamente pentru studii biblice 9}
Pentateuh/ Profetii Vechiului 5
Testament
Evangheliile sinoptice/ Literatura 5
paulina

B. Teologie, traditie Si Introducere in teologie 3

identitate Sfintenie si identitate 3

23 ECTS Doctrinele crestine 6
Istoria si organizarea Bisericii 3

Nazarineanului
Istoria Bisericii
Etica crestina

w O

C. Misiunea lui Dumnezeu, Misiunea lui Dumnezeu si Biserica
Biserica si Chemarea Chemarea si slujirea personala
23 ECTS Formarea spirituala
Mentorat
Evanghelizarea si Biserica
Misiunile interculturale
Dezvoltarea credintei in congregatia
locala
inchinarea crestina

WA WMNWNW

w

D. Abilitati in slujirie Cursuri alese prin optiune: Predicare; 10
19 ECTS Grija si consiliere pastorala; Baze
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pentru lucrari cu tinerii si familiile;
Conducerea Bisericii

Practica 1
Stagiatura 3
Integrarea in slujirea crestina 3
Cursuri alese prin optiune: Practica / 2
Stagiatura suplementara
E. Competente academice  Aspecte generale privind EUNC 0
si Studii generale Competentele academice 1 3
10 ECTS Competentele academice 2 2
Crestere si dezvoltare umana 3
Comunicare interpersonala 2
Cursuri alese prin optiune 20
Total 120

C. DIPLOMA PENTRU STUDII APROFUNDATE DE
TEOLOGIE APLICATA (DSATA)

Descriere

Programa academica pentru aceasta specializare se compune din 180 ECTS
si cladeste pe Diploma in slujire crestina, asigurand o intelegere mai profunda
a teologiei asa cum este aplicata in practica slujirii crestine in societatea
contemporana. Studentii vor fi implicati in activitati practice care sunt
concepute pentru a le dezvolta aptitudinile de slujire, precum si pentru a
reflecta asupra acestor experiente in combinatie cu cursurile pe care le-au
urmat pentru a le permite sa slujeasca mai eficient societatii contemporane.

Programa academica pentru Diploma pentru studii aprofundate de teologie
aplicata este acreditata de catre Consiliul European pentru Educatie
Teologica (ECTE) ca licenta profesionala.

S-ar putea ca aceasta specializare sa nu fie oferita in toate limbile centrelor
de nvatamant. Contacteaza centrul de invatamant specific pentru verificarea
disponibilitatii.
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Rezultatele specializarii
Studentii care au absolvit cu Diploma pentru studii aprofundate de teologie
aplicata dobandesc:

cunostinte fundamentale asupra Bibliei (CN1) si despre credinta
crestina, in special din perspectiva wesleyana (CN2) si cunostinte
de baza cu privire la istoria bisericii (CN3).

o intelegere clara a misiunii Bisericii Si viziunea pentruaceasta
(CNB3) si responsabilitatile bisericii fata de lume si oamenii sai
(CT3).

cunostinte esentiale necesare pentru slujire eficienta (CN4) si
pentru a lucra cu oamenii (CNS).

competente fundamentale pentru interpretarea Scripturii (CP1) si
comunicare eficienta (CT1) in contexte culturale variate (CT2).
competente de baza pentru a comunica clar cu oamenii (CP2), a
asigura conducerea (CP3) si pentru a asigura grija pastorala
oamenilor (CP4).

competente pentru a aplica intelegerea crestina in vietile lor
personale (CH1).

cultivarea urmarirea trairii sfinte in toate dimensiunile ei variate a
vietii cotidiene (CT4) si a personalitatii (CH2) prin acomodarea cu
practicarea diferitelor discipline spirituale (CH4).

o crestere a constientizarii a cine sunt ca persoane (CH5) si ca
slujitori implicati in misiunea lui Dumnezeu in lume (CH3).
Capacitatea de a cugeta critic si de a se implica in problemele
contemparone ale comunitatii, Bibliei si teologiei (CP5, CP6).
Capacitatea de a pune in practica cunostintele dobandite (CP4),
cugetand critic la rezultatele experientelor lor(CP5, CP6).

Cerinte academice minime pentru absolvire

Grupa
A. Biblia
35 ECTS

Numai cursurile cu calificative de trecere vor fi luate in considerare
pentru indeplinirea programei specializarii.

Studentul trebuie sa obtina un minim de 180 ECTS, distribuite dupa
cum urmeaza:

Cursuri ECTS
Introducere in Vechiul Testament 3
Introducere in Noul Testament 4}
Fundamente pentru studii biblice 5
Pentateuh/ Profetii Vechiului Testament 5
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B. Teologie, traditie si
identitate
29 ECTS

C. Misiunea lui
Dumnezeu, Biserica si
Chemarea

30 ECTS

D. Abilitati in slujirie
29 ECTS

E. Competente
academice si Studii
generale

13 ECTS

Evangheliile sinoptice/ Literatura paulina
Cursuri alese prin optiune din Grupa A

Introducere in teologie

Sfintenie si identitate

Doctrinele crestine

Istoria si organizarea Bisericii
Nazarineanului

Istoria Bisericii

Etica crestina

2 cursuri alese prin optiune din Grupa B

Misiunea lui Dumnezeu si Biserica
Chemarea si slujirea personala

Formarea spirituala

Mentorat

Evanghelizarea si Biserica

Misiunile interculturale

Dezvoltarea credintei in congregatia locala
inchinarea cresting

Bunastarea holistica a slujitorului

Curs ales prin optiune din Grupa C

Cursuri alese prin optiune: Predicare; Grija
si consiliere pastorala; Baze pentru lucrari
cu tinerii si familile; Conducerea Bisericii
Practica

Stagiatura

Integrarea in slujirea crestina

Evaluarea studentului din ultimul an de
studii

Cursuri alese prin optiune: Practica /
Stagiatura suplementara; Cugetare
teologica

Aspecte generale privind EUNC
Competentele academice 1
Competentele academice 2
Crestere si dezvoltare umana
Comunicare interpersonala

Curs ales prin optiune din Grupa E
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Cursuri alese prin 44
optiune

Total 180
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Vil. CERINTE EDUCATIONALE PENTRU
HIROTONISIRE

Programa Diplomei in Slujire Crestina a Colegiului Nazarinean European
indeplineste cerintele minime pentru hirotonisire in Biserica Nazarineanului.
Cele patru rezultate ale Continutului, Competente, Caracter si Context pe
care EUNC le utilizeaza in programa academica sunt potrivite cu rezultatele
Bisericii Nazarineanului utilizate pentru a descrie o programa aprobata pentru
hirotonisire (Manualul Bisericii Nazarineanului). Cele 120 ECTS ale
specializarii Diplomei in Slujire Crestine reprezinta un total de 3600 de ore de
studiu, care intruneste cerintele stabilite de catre Comitetul Consultativ
Regional pentru Programa de Studiu Eurasia pentru aprobarea programei.

Pentru dezvoltarea acestei programe academice, fiecare centru de
invatamant a urmarit cerintele minime stabilite la pagina 44 si mai departe ale
acestui catalog si a folosit cele 20 de credite optionale fie pentru a intari
anumite cursuri prin atribuirea mai multor ECTS, fie prin adaugarea in
programa a altor cursuri. Aceasta optiune de expensiune permite fiecarui
centru de invatamant sa fie sensibil la cateva provocari si preocupari
contextuale. Pentru o descriere a programei academice a Diplomei in Slujire
Crestina oferite in fiecare centru de nvatamant, vezi documentul separat
Cerintele de studiu pentru hirotonisire.

Un district al Bisericii Nazarineanului poate decide de asemenea sa adauge
peste cerintele minime de 120 ECTS pentru hirotonisire. Cursurile adaugate
programei academice pentru Diploma in Slujire Crestina care sunt necesare
pentru hirotonisire in fiecare district sunt specificate separat, urmand cerintele
ale fiecarui centru de invatamant. Datorita cerintelor variate, este important sa
intelegem ca un canditat pentru hirotonisire trebuie intotdeauna sa se
conformeze cerintelor stabilite de catre districtul in care va fi hirotonisit.
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VIil. CODURILE CURSURILOR

Codurile cursurilor contin litere si cifre. Literele indica domeniul si/sau grupa
din care fac parte cursurile oferite. Numarul de doua cifre reprezinta cursul din
grupa. Exemplu: BIB11=,Introducere in Vechiul Testament”. Prima cifra
reprezinta cat de departe in cadrul studiilor va fi urmat un curs. Cursurile cu
un numar mai mic vor fi urmate mai devreme in timpul studiilor, cursurile cu
un numar mai mare fiind in mod ideal urmate in ultima parte a studiului.

Codurile cursurilor enumerate mai jos nu sunt codurile complete ale cursurilor.
Codurile complete ale cursurilor au patru cifre. A treia cifra indica daca cursul
este impartit in anumite sectiuni. THE231x este prima parte si THE232x este
a doua parte a cursului ,Istoria Bisericii”. A patra cifra reprezinta numarul de
ECTS pe care studentul le va primi dupa finalizarea cu succes a cursului. in
mod normal acestea variaza intre 0 si 6 credite. THE2323 indica faptul ca a
doua parte a cursului ,Istoria Bisercii” este oferit pentru 3 credite.

Lista cursurilor reprezinta toate cursurile oferite de EUNC. Unele cursuri pot fi
oferite doar in anumite centre de invatamant. Unele cursuri s-ar putea sa nu
fie necesare pentru nici o specializare dar pot fi oferite ca si cursuri alese prin
optiune sau cursuri indrumate cand este necesar si daca un profesor este
disponibil.

Grupa A: Biblia

BIB11 Introducere in Vechiul Testament

BIB12 Introducere in Noul Testament

BIB14 Fundamente pentru studii biblice

BIB21 Pentateuh

BIB22 Evangheliile sinoptice

BIB23 Literatura paulina

BIB24 Profetii Vechiului Testament

BIB25 Literatura ioanica

BIB34 Scrierile istorice ale Vechiului Testament
BIB42 Literatura psalmilor si a cartilor de intelepciune
BIB46 Studii biblice aprofundate

Grupa B: Teologie, traditie si identitate
THE10 Conferinta teologica
THE11 Introducere in teologie
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THE13
THE211
THE212
THE22
THE23
THE24
THE25
THE31
THE32
THE34
THE42

Sfintenie si identitate

Doctrinele crestine 1

Doctrinele crestine 2

Istoria si organizarea Bisericii Nazarineanului
Istoria Bisericii

Studii speciale in teologie si istoria Bisericii
Etica crestina

Teologia lui John Wesley

Apologetica crestina

O abordare crestina a islamului

Teologia contemporana wesleyana a sfinteniei

Grupa C: Misiunea lui Dumnezeu, Biserica si Chemarea

MIS10
MIS11
MIS12
MIS13
MIS14
MIS41
PAS11
PAS21
PAS22
PAS23
PRC21
PRC23
PRC24

Mentorat

Misiunea lui Dumnezeu si Biserica
Chemarea si slujirea personala
Formarea spirituala

Introducere in mentorare
Bunastarea holistica a slujitorului
Dezvoltarea credintei in congregatia locala
inchinarea crestina

Dezvoltarea bisericii

Studii speciale in slujirea pastorala
Evanghelizarea si Biserica

Slujirea urbana

Misiunile interculturale

Grupa D: Abilitati in slujirie

MIN10
MIN11
MIN20
MIN22
MIN23
MIN24
MIN25
MIN26
MIN27
MIN28
MIN290
MIN291

Conferinta pentru slujitori

Practica

Introducere cu privire la muzica bisericeasca
Predicare

Bazele lucrarii cu tineri si familii

Grija si consiliere pastorala

Conducerea bisericii

Stagiatura

Integrarea in slujirea crestina

Studii speciale in slujirea crestina
Introducere la cugetarea teologica
Cugetare teologica asupra vietii si slujrii
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MIN30

Evaluarea sumativa

Grupa E: Competente academice si studii generale

ACP10
ACP121
ACP122
ACP25
GENZ20
GEN22
SOC22
SOC23
SOC24
SOC31
SOC32

Aspecte generale privind EUNC
Competentele academice 1
Competentele academice 2
Discursul public i relatarea povestilor
Introducere in filozofie

Religiile lumii

Crestere si dezvoltare unama
Casnicia si familia

Comunicare interpersonala
Sociologie generala
Introducere la chestiuni sociale
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IX. DESCRIEREA CURSURILOR

Grupa A: Biblia

BIB11 Introducere in Vechiul Testament

Acest curs este o introducere in literatura Vechiului Testament. Examineaza
temele, istoria si caracterul literar a cartilor Vechiului Testament si reflecteaza
asupra relevantei mesajelor pentru societatea contemporana.

Acesta curs nu are cerinte prealabile.

RETINE: Cand acest curs este oferit pentru 6 ECTS in doua parti,
LIntroducere in Vechiul Testament 1” este o cerinta prealabila pentru
,introducere in Vechiul Testament 2".

BIB12 Introducere in Noul Testament

Acest curs este o introducere in literatura Noului Testament. Examineaza
temele, contextul istoric, social si cultural, si caracterul literar a cartilor Noului
Testament si reflecteaza asupra relevantei marturiei lor despre Isus Hristos
pentru societatea contemporana.

Acesta curs nu are cerinte prealabile.

BIB14 Fundamente pentru studii biblice

Acest curs asigura o baza pentru studiile biblice. A fost creat pentru
dezvoltarea unei intelegeri si aprecieri a auzirii Cuvantului lui Dumnezeu
pentru timpurile de azi prin Scriptura. Se va concentra pe: invatarea
instrumentelor adecvate i procesul de exegeza biblica, infelegerea
principiilor interpretarii specifice felurilor variate de literatura a Bibliei; si se
implica in diferite probleme si inclusiv cele hermeneutice care afecteaza
modul in care Scriptura este interpretata in biserica.

Acesta curs are fie ,Introducere in Vechiul Testament”, fie ,Introducere in
Noul Testament” ca cerinta prealabila. Este de preferat ca ambele cursuri
biblice introductive sa fie finalizate cu succes inainte de inscrierea la acest
curs.

BIB21 Pentateuh
Acest curs este un studiu al primelor cinci carij ale Vechiului Testament,
concentrandu-se asupra firului narativ care ruleaza de la Geneza pana la
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Deuteronom, temele teologice care apar din acest material, si felul in care
Tora infatiseaza identitatea poporului evreu. Cursul include si o introducere
scurta a metodelor de studiu ale acestor carij.

Acest curs are ,Introducere in Vechiul Testament” si ,Fundamente pentru
studii biblice” ca cerinte prealabile.

BIB22 Evangheliile sinoptice

Acest curs este un studiu al primelor trei Evanghelii, cu atentia la contextul lor,
la structura literara, si la mesajul teologic, atat la asemanari cat si la
diferentieri. Cursul va cuprinde studii exegetice ale acestor Evanghelii, bazate
pe o traducere moderna. Acest curs extinde cunostintele de baza ale
studentilor din subiectele biblice introductive si prevede oportunitati de
dezvoltare a abilitatilor exegetice si expozitionale, care sunt necesare pentru
un studiu biblic, o predicare si slujire eficiente. Aceste carti sunt studiate in
cadrul semnificatjei lor pentru comunitatea credintei.

Acest curs are ,Introducere in Noul Testament” si ,Fundamente pentru studii
biblice” ca cerinte prealabile.

BIB23 Literatura paulina

Un studiu al vietii si epistolelor lui Pavel, cursul se va concentra atat pe studiul
biografiei lui Pavel, cat si asupra unui studiu exegetic a unora dintre epistolele
sale. Acest curs asigura oportunitati de dezvoltare a abilitatilor exegetice si
expozitionale, care sunt necesare pentru un studiu biblic, o predicare si slujire
eficiente. Aceste epistole sunt studiate in cadrul semnificatiei lor pentru
zidirea comunitatii de credinciosi.

Acest curs are ,Introducere in Noul Testament” si ,Fundamente pentru studii
biblice” ca cerinte prealabile.

BIB24 Profetii Vechiului Testament

Acest curs este un studiu al mesajului si al trecutului profetilor din VT. Scopul
este de a familiariza studentul cu principiile majore de interpretare a profetiilor
VT, contextul profetilor si semnificatia contemporana a mesajului. Se va pune
accentul pe profetii secolelor 8 si 7 1.H.

Acest curs are ,Introducere in Vechiul Testament” si ,Fundamente pentru
studii biblice” ca cerinte prealabile.
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BIB25 Literatura ioanica

Acest curs este un studiu al Evangheliei lui loan, Epistolele 1,2 si 3 a lui loan
si a Apocalipsei. Se va acorda atentie contextului, structurii literare, mesajului
teologic si interpretarii contemporane a Epistolelor. Cursul se va axa pe
studiul inductiv a scrierilor, a textelor pe baza unei traduceri moderne. Aceste
carti sunt studiate in contextul semnificatiei lor pentru comunitatea de
credinta.

Acesta curs are ,Introducere in Noul Testament” si ,Fundamente pentru studii
biblice” ca cerinte prealabile. ,Introducere in Vechiul Testament” este cerinta
prealabila preferata.

BIB34 Scrierile istorice ale Vechiului Testament

Acest curs consta dintr-un studiu a literaturii narative a Vechiului Testament
din cartile losua, Judecatori, Samuel si imparati. Va explora in special modul
in care limbajul si teologia Deuteronomului sunt exprimate prin repovestirea
istoriei antice a imparatiei Israelului si ludei.

Acest curs are cursurile ,Introducere in Vechiul Testament” si ,Fundamente
pentru studii biblice” ca cerinte prealabile. Cursul ,Pentateuh” este o cerinta
prealabila preferata.

BIB42 Literatura psalmilor si a cartilor de intelepciune

Acest curs consta dintr-un studiu a Psalmilor si a literaturii de intelepciune a
Vechiului Testament (lov, Proverbe si Eclesiastul), concentrandu-se asupra
caracteristicilor literare si devotionale ale acestui gen.

Cursul are ,Introducere in Vechiul Testament” si ,Fundamente pentru studii
biblice” ca cerinte prealabile.

BIB46 Studii biblice aprofundate
Acest curs consta in studiul unei carti specifice a Bibliei sau a unei teme
biblice.

Cursul acesta solicita ca in prealabil studentii sa fii finalizat toate cursurile
solicitate din Grupa A: Biblia.

95



Grupa B: Teologie, Traditie si Identitate

THE10 Conferinta teologica
Acest curs implica participarea la o conferinta pentru persoanele care slujesc
sau se pregatesc pentru slujire si reflectarile/aplicarea ulterioara.

Acest curs este deschis tuturor studentilor, si poate avea anumite cerinte
prealabile in functie de tema conferintei.

THE11 Introducere in teologie

Acest curs exploreaza nevoia de reflectare teologica in comunitatea crestina
si in viata personald, si le aduce la cunostinta studentilor disciplina teologiei
din perspectiva Wesleyan-Arminiana, terminologia de baza si organizarea
teologiei ca disciplina academica.

Ar fi ideal ca acest curs sa fie printre primele cursuri la care studentul sa se
inscrie.

THE13 Sfintenie si identitate

Acest curs studiaza conceptul biblic al sfinteniei, doctrina desavarsirii crestine
asa cum a fost formulata de John Wesley in secolul 18 i doctrina sfintjrii
depline asa cum este exprimata in traditia wesleyan-arminiana. Prin acest
studiu biblic, teologic i istoric, intrebarea adresata va fi cum denominatiunile
wesleyane de sfintenie trebuie sa-gi pronunte identitatea in cultura
contemporana.

Acest nu are cerinte prealabile specificate.

THE211 Doctrinele crestine 1

Acest curs este parte a unui curs in doua serii de explorare a celor mai
importante doctrine ale bisericii crestine, din perspectiva traditiei de sfintenie
wesleyene. Aceasta parte specifica se va concentra pe Dumnezeu ce se
poate cunoaste despre El ca punct de inceput al existentei.

Acest curs are ,Introducere in Teologie” ca cerinta prealabila.

THE212 Doctrinele crestine 2

Acest curs este parte a unui curs in doua serii de explorare a celor mai
importante doctrine ale bisericii crestine, din perspectiva traditiei de sfintenie
wesleyene. Aceasta parte specifica se va concentra asupra doctrinelor
referitoare la relatia dintre Dumnezeu si umanitate.
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Acest curs are ,Introducere in Teologie” ca cerinta prealabila. Cursul
THE2113 ,Doctrine crestine 1” este o cerinta prealabila preferata.

THE22 Istoria si organizarea Bisericii Nazarineanului

Acest curs ii aduce la cunostinta studentului mostenirea istorica si structura
organizatorica a Bisericii Nazarineanului. Atentia va fi concentrata pe factorii
istorici, teologici si personali care au dus la aparitia denominatiunii, $i la
functiile bisericii la nivel local si districtual.

Acest curs are atat cursul ,Sfintenie si ldentitate” cat si ,Istoria bisericii” ca
cerinte prealabile preferate.

THE23 Istoria Bisericii

Acest curs este o introducere in istoria Bisericii si teologiei sale din perioada
timpurie pana in prezent, aga cum este exprimata in crestinismul apusean si
cel rasaritean.

Istoria bisericii serveste ca si context istoric pentru cursurile teologice si de
slujire. In functie de locatie, se vor accentua anumite perioade din istoria
Bisericii mai mult decat altele.

Acesta curs nu are cerinte prealabile.

THE24 Studii speciale in teologie si istoria Bisericii
Acest curs nu are o descriere specifica, deoarece depinde de oferta sa
specifica.

THE25 Etica crestina

Acest curs isi propune sa ajute studentii sa-si formeze o abordare personala a
eticii si chestiunilor etice care sunt caracteristice martorilor din Scripturi si
doctrinelor Bisericii asa cum sunt exprimate in traditia wesleyana. Astfel,
cursul va examina invataturile etice ale Scripturilor, va analiza relatia dintre
teologie si etica si va examina invataturile principalelor sisteme etice. Daca
este relevant pentru context, aspectele etice relevante vor fi examinate in
detaliu.

Acest curs are ,Doctrine crestine 2°, ,Fundamente pentru studii biblice” si
,Introducere in filozofie” ca cerinte prealabile preferate.
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THE31 Teologia lui John Wesley

Acest curs este un studiu istoric asupra lui John Wesley, calatoria sa
spirituala si dezvoltarea gandirii sale teologice. Temele principale ale teologiei
sale vor fi studiate punandu-se un accent special pe proclamarea sa asupra
desavarsirii crestine.

Acest curs are ca cerinte prealabile ,Istoria Bisericii” si ,Doctrinele crestine”.

THE32 Apologetica crestina

Acest curs exploreaza disciplinele teologice ale Apologeticii si diversele
aspecte ale apologeticii care provoaca crestinismul contemporan, precum si
raspunsul crestin de a sprijini insarcinarea de misiune a bisericii.

Acest curs teologic are ca cerinte prealabile cursurile ,Introducere in filozofie”
si ,Doctrinele crestine”.

THE34 O abordare crestina a islamului

Acest curs asigura o introducere cuprinzatoare a credintelor si practicilor
islamului accentuand explicarea credintei crestine musulmanilor si pune
bazele pentru slujirea comunitatilor musulmane din culturile majoritar non-
musulmane.

Cursul acesta are ,Introducere in teologie”, ,Doctrine crestine1 si 2" ca cerinte
prealabile si ,Religiile lumii” si ,Apologetica crestina” ca cerinte prealabile
preferate.

THE42 Teologia contemporana a sfinteniei wesleyene
Acest curs studieaza progresele in discutiile teologice despre sfintenia
wesleyan contemporana acordand o atentie speciala doctrinei sfinteniei.

Acest curs teologic are ca cerinte prealabile cursurile: ,Sfintenie si identitate”,
,Doctrinele crestine” si ,Teologia lui John Wesley”.

Grupa C: Misiunea Lui Dumnezeu, Biserica si Chemarea

MIS10 Mentorat

Acesta este o activitate menita sa ii ajute pe studentj in studiile lor si in
dezvoltarea personala. Mentorarea poate include o gama larga de activitati,
care sunt intentionate sa calauzeasca dezvoltarea studentului, fie prin sfatuire
academica, inchinare corporativa, calauzire spirituala, fie prin discutji in
grupuri mici despre aspectele relevante ale studiilor lor.
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Mentoratul este o cerinta pentru toate specializarile. Un minim de 0,5 ECTS
pentru mentorat ar trebui obtinut pentru fiecare 30 ECTS din programa
academica. Primul curs de mentorat trebuie urmat la inceputul studiilor
studentilor EUNC.

MIS11 Misiunea lui Dumnezeu si Biserica

Acest curs este un curs introductiv care prezinta studentilor o vedere de
misiune asupra lucrarii. Printr-o explorare biblico-teologica a misiunii lui
Dumnezeu (Missio Dei) studentji vor explora natura esentjala a Bisericii ca
trup al lui Hristos in lume, creata sa coopereze cu Dumnezeu la indeplinirea
misiunii Lui pe pamant.

Este de preferat ca acest curs sa fie printre primele cursuri la care participa
noii studenti, deoarece introduce esenta misionala a programei EuNC.

MIS12 Chemarea si slujirea personala

Chemarea si slujirea personala este un curs de nivel introductiv, care-i
expune pe studenti la conceptul chemarii personale, si are legatura cu
contextul materialului prezentat intr-un curs anterior, ,Misiunea lui Dumnezeu
si Biserica”. Acest curs exploreaza ceea ce inseamna a gasi un loc personal
in slujire si rolul in planul lui Dumnezeu si impé&ratia Lui, contextul, abilitatile si
darurile personale date. Vor fi studiate conceptele teologice si istorice ale
chemarii, dar acest curs este de asemenea in mare parte si o cugetare
asupra propriei personalitati si o incercare de a deveni impacati cu potentialul
unic pe care il avem fiecare in misiunea |lui Dumnezeu si a Bisericii.

Acest curs are ca cerinta prealabila preferata cursul ,Misiunea lui Dumnezeu
si Biserica”.

MIS13 Formarea spirituala

Acest curs urmareste sa transmita o intelegere a mijloacelor harului si sa
stabileasca disciplinele spirituale in viata studentilor care se pregatesc pentru
slujire intr-o lume distrusa in nevoie de transformare divina. Se acorda timp
studierii disciplinelor spirituale clasice, si oportunitatile exista pe tot parcursul
cursului pentru aplicarea a ceea ce s-a studiat atat in formarea spirituala
personala cat si in cea corporativa.

Acest curs are ca cerinta prealabila preferata cursul ,Misiunea lui Dumnezeu
si Biserica”.
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MIS14 Introducere in mentorare
Acest curs prezinta studentilor conceptul de mentorare si serveste ca
pregatire pentru cursul de mentorat din programa EuNC.

MIS41 Bunastarea holistica a slujitorului

Acest curs studiaza provocarile diverse cu care slujitorul se va confrunta in
slujirea sa, si exploreaza modalitati de conservare in slujire. Se urmareste sa
se puna baza principiilor si a disciplinelor studiate si practicarea acestora in
vietile studentilor care se pregatesc pentru slujire intr-o lume distrusa in
nevoie de transformare divina.

Acest curs are ca cerinte prealabile preferate cursurile ,Formarea spirituala” si
,Chemarea si slujirea personala”.

PAS11 Dezvoltarea credintei in congregatia locala

Acesta este un curs introductiv care exploreaza locul, semnificatia si rolul
educatiei crestine (ucenicia) Tn cadrul slujirii totale a bisericii locale si se
concentreaza pe dezvoltarea credintei pentru credinciosii de toate varstele.
Se vor studia si se vor aplica bazele teologice si principiile si practicile
educationale pe tot parcursul acestui curs.

Cerintele prealabile preferate pentru acest curs sunt cursurile ,Sfintenie si
Identitate”, ,Misiunea lui Dumnezeu si Biserica” si ,Crestere si dezvoltare
umana’.

PAS21 inchinarea crestina

Scopul acestui curs este de a ajuta studentii sa dezvolte o teologie a inchinarii
si o intelegere clara a relatiei dintre stilul de inchinare zilnica a credinciosului
si activitatile de inchinare saptaménala ale congregatiei. Se va acorda o
atentie deosebita bazei biblice a inchinarii, istoriei dezvoltarii inchinarii si a
liturghiei, vietii spirituale a slujitorului, elementelor variate ale serviciului de
inchinare si examinarii modelelor de inchinare care sunt relevante pentru
biserica de azi.

Acest curs are ca cerinta prealabila preferata cursul ,Misiunea lui Dumnezeu
si Biserica”.

PAS22 Dezvoltarea bisericii

Acest curs studiaza cum congregatia locala se poate organiza sa creasca i
ca biserica a misiunii i sa dezvolte lucrarile potrivite pentru a-i atinge pe
oamenii din comunitate si sa continue sa isi indrume proprii oameni.
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Acest curs are ca cerinte preferate finalizarea cursului ,Misiunea lui
Dumnezeu si Biserica®, ,Evanghelizarea si biserica” si ,Conducerea bisericii”.

PAS23 Studii speciale pentru slujirea pastorala
Acest curs nu are o descriere specifica, deoarece depinde de predarea sa
specifica.

PRC21 Evanghelizarea si Biserica

Acest curs studiaza modul in care se poate ajunge cu Evanghelia la inimile
oamenilor care traiesc in contextele post-modernism/comunism si post-
crestin, si cum pot fi plantate biserici ale misiunii. Vor fi studiate si evaluate
diferite modalitati prin care oamenii pot fi atingi cu vestea Evangheliei i
diferite modalitati de infiintare a comunitatilor de credinta. Un accent biblic
misiologic in aceste contexte va fi folosit pentru a starni o dorinta in fiecare
student, sa doreasca sa atinga atat generatia lor, cat si alte generatji prin
plantarea comunitatilor crestine de credinta.

Acest curs are ca cerinte prealabile preferate cursurile ,Misiunea lui
Dumnezeu si Biserica” si ,Introducere in filozofie”.

PRC23 Slujirea urbana

Acest curs se va concentra pe oras, provocarile locuitorilor sai si oportunitatile
existente pentru misiunea bisericii in acest context. Se va studia chemarea lui
Dumnezeu pentru biserica, de a fi martor al lui Hristos si a imparatiei lui
Dumnezeu intr-o localitate si metodele si perspectivele care pot inlesni o
slujire sanatoasa cu oamenii care locuiesc acolo.

Acest curs are ca cerinta prealabila preferata cursul ,Misiunea lui Dumnezeu
si Biserica”.

PRC24 Misiunile interculturale

Acest curs analizeaza importanta misiunilor interculturale atat peste hotare
cat si in comunitate. Acesta va oferi studentilor o intelegere si constientizare a
termenilor si practicilor importante legate de misiunile interculturale, precum si
intarirea chemarii lor de a sluji altora si de a-i invata despre Hristos. Contextul
cultural pentru comunicare este, de asemenea, un domeniu semnificativ de
aplicare teoretica/practica.

Acest curs are ca cerinte prealabile preferate cursurile ,Misiunea lui
Dumnezeu si Biserica” si ,Comunicare interpersonala”.
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GRUPA D: Abilitati in Slujire

MIN10 Conferinta pentru slujitori
Acest curs implica participarea la o conferinta pentru persoane care slujesc
sau se pregatesc pentru slujire si reflectarile/aplicarea ulterioara.

Acest curs este accesibil pentru toti studentii si, in functie de conferinta, poate
avea anumite conditii.

MIN11 Practica studentului in lucrare

Creditele practicii permit studentului sa castige experienta practica
supravegheata prin participarea in lucrarea bisericii sale locale sau intr-un
context local in timpul studiului. Orele de practica sunt dobandite prin
alaturarea si participarea intr-o echipa sau grup de slujire in curs de
desfasurare. Participarea studentului intr-o echipa si contributia lucrarii pentru
cei pe care ii slujeste trebuie evaluata pentru ca orele de practica sa fie
validate.

Acest curs ajuta la indeplinirea cerintelor de implicare practica in slujire
regasite in toate programele EUNC. Se recomanda ca studentii sa urmeze
acest curs in primele 60 ECTS si inainte de a urma cursul ,Stagiatura”.

MIN20 Introducere cu privire la muzica bisericeasca

Acest curs ofera o introducere practica si de baza in sistemul de notatie
muzicala, instrumente muzicale si muzica bisericeasca (cantare
congregationala, imnografie, muzica instrumentala, acompaniament, cor).
Studentul va fi echipat cu o intelegere de baza a muzicii scrise (partituri), care
care il/o pot ajuta intr-o varietate de imprejurari, inclusiv in pregatirea pentru
inchinare. Cursul se concentreaza pe abilitatile liturgice, cum ar fi selectarea
cantarilor potrivite pentru inchinare, conducerea cantarii congregationale,
cunoasterea repertoriului cantarilor crestine si a parametrilor de baza ai
muzicii bisericesti bune.

Acest curs are ,inchinarea crestind” ca cerinta prealabila preferata.

MIN22 Predicare
Acest curs introduce studentii in bazele construrii i expunerii unei predici,
concentrandu-se in mod special pe predici expozitive.

Cerintele prealabile pentru acest curs sunt ,Introducere in Vechiul
Testament’, ,Introducere in Noul Testament” si ,Fundamente pentru studii
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biblice”. Cursurile ,Misiunea Iui Dumnezeu si Biserica” si ,Inchinarea crestina”
sunt cerinte prealabile preferate.

MIN23 Bazele lucrarii cu tineri si familii

Acest curs este o explorare a diverselor aspecte teologice, sociologice si
educationale ale lucrarii cu tinerii si familiile, cu accentuarea influentelor
culturale si formative in lucrare. Studentii vor fi expusi unei perspective
cuprinzatoare a diferitelor modele de lucrarea cu tinerii, in timp ce isi vor
dezvolta o abordare anumita pentru practica lucrarii de tineret.

Absolvirea cursului ,Dezvoltarea credintei in congregatia locala” este o cerinta
prealabila, iar cursul ,Crestere si dezvoltare umana” este cerinta prealabila
preferata.

MIN24 Grija si consilierea pastorala

Cursul se concentreaza asupra teoriei si a celor mai bune practici de grija
pastorala ca abordare holistica pentru asigurarea indrumarii, sustinerii i
consilierii pastorale pentru comunitate. Accentueaza abilitati si metode
esentiale in ceea ce priveste grija pentru dezvoltarea oamenilor si gestionarea
problemelor si a crizelor personale/interpersonale.

Acest curs nu are nicio cerinta prealabila, dar are ,Comunicarea
interpersonalad” si ,Crestere si dezvoltare umana” ca cerintele prealabile
preferate.

MIN25 Conducerea bisericii

Acest curs conecteaza studentii cu teoria conducerii i administrarii in
congregatia lor locala. Acest curs provoaca fiecare student sa devina un
lider/pastor asemeni lui Hristos intr-o biserica locala si sa slujeasca in
conformitate cu darurile lui/ei.

Cerintele prealabile preferate sunt cursurile ,Comunicarea interpersonald”,
,Misiunea lui Dumnezeu si Biserica” si ,Chemarea si slujirea personala”.

MIN26 Stagiatura

Stagiatura expune studentii la practicile slujirii. Sub supravegherea unui
slujitor sau membru al personalul in lucrare, studentul dezvolta competente
esentiale pentru lucrare si va castiga intelegere in ceea ce priveste chemarea
ei/lui si a responsabilitatilor pe care aceasta le implica.
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MIN27 Integrarea in slujirea crestina

Acest curs este destinat integrarii diverselor cursuri ale lucrarii intr-un model
pentru slujire intr-o biserica locala si evalueaza aptitudinele studentului in
lucrare.

Acest curs serveste ca un fel de ,curs de incheiere” pentru specializarea in
Slujire crestina si va fi urmat pentru a obtine printre ultimele 15 credite ECTS.

MIN28 Studii speciale in slujire crestina

Acest curs studiaza subiecte teologice specifice relevante pentru slujirea
crestina sau chestiuni practice specifice cu care se confrunta slujitorii in
lucrare; de exemplu: Dezvoltarea copilului, Raspunsul Bisericii in caz de
creza, Ajutor pentru refugiati; Dezvoltarea comunitatii.

Acest curs poate avea anumite cerinte prealabile in functie de continut.

MIN290 Introducere in cugetarea teologica

Acest curs prezinta studentilor o introducere in disciplina cugetarii teologice,
explorand experienta individuala si corporativa in discutarea cu intelepciune a
unei mosteniri religioase si nevoia pentru reflectie teologica in comunitatea
crestina si viata personala.

Cursul este de asa natura incat procesul cugetarii teologice este incorporat in
dezvoltarea studentilor prin continut, competente, caracter si context pe
parcursul studiilor, astfel, studentii vor face reflectiile in legatura cu practica si
cunostintele obtinute prin cursurile de practica si cursurile orientate spre
continut.

Acest curs introductiv nu are cerinte prealabile. Studentii sunt incurajati sa se
inscrie la un curs de practica in Cugetarea teologica la scurt timp dupa acest
curs, daca este posibil in acelasi an academic.

MIN291 Cugetare teologica asupra vietii si slujirii

Acest curs asigura studentilor oportunitatea practicarii disciplinei cugetarii
teologice, explorand experienta individuala si corporativa in discutarea cu
intelepciune a unei mosteniri religioase si nevoia pentru reflectie teologica in
comunitatea crestina si viata personala.

Cursul este de asa natura incat procesul cugetarii teologice este incorporat in
dezvoltarea studentilor prin continut, competente, caracter si context pe
parcursul studiilor, astfel, studentii vor face reflectiile in legatura cu practica si
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cunostintele obtinute prin cursurile de practica si cursurile orientate spre
continut.

Studentii sunt incurajati s& urmeze acest curs de mai multe ori in timpul
studiilor lor, prin urmare, acest curs are cursuri de continut variate ca cerintele
sale prealabile, in functie de momentul in care este urmat cursul de practica.
Cursul ,Introducere in cugetarea teologica” este necesar inainte ca studentul
sa urmeze acest curs pentru prima data.

MIN30 Evaluarea sumativa

Evaluarea sumativa are scopul de a ajuta studentii sa sintetizeze informatiile
pe care le-au dobandit de-a lungul studiilor, prin crestere spirituala si practica
lor pentru a fi aplicate in mod eficient in vietile si slujirile lor in contextul in
care se gasesc.

Acest curs slujeste ca un ,curs de incheiere” pentru programa academica
pentru Diploma pentru studii aprofundate de teologie aplicata, si va fi urmat
pentru a obtine printre ultimele 15 credite ECTS.

Grupa E: Competente Academice si Studii Generale

ACP10 Aspecte generale privind EuNC
Aceasta indrumare ofera studentilor informatiile necesare pentru urmarea
cursurilor la EUNC.

LAspecte generale privind EUNC” este un prim curs solicitat sa fie urmat de
toti studentii si ar trebui urmat inaintea oricarui alt curs.

ACP121 Competentele academice 1

Acest curs este primul din cele doua cursuri de competente academice care
prezinta studentilor competentele esentiale necesare pentru performanta
academica de succes la EUNC si dezvolta competente de comunicare (in
scris) si de cercetare de folos in contextul slujirii.

Competentele academice 1 dezvolta bazele argumentarii si abilitatile de
reflectie si invata studentii cum sa se exprime clar si sa poarte un dialog cu
ceilalti; prezinta diferite tipuri de cerinte scrise in contextul EuNC si al slujirii;
si asigura studentilor abilitatile de baza pentru compunerea eseurilor.
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ACP122 Competentele academice 2

Acest curs este al doilea din cele doua cursuri de competente academice care
prezinta studentilor competentele esentiale necesare pentru performanta
academica de succes la EuNC si dezvolta competente de comunicare (in
scris) si de cercetare de folos in contextul slujirii.

Competentele academice 2 zideste pe bazele puse in primul curs pentru a
dezvolta mai mult abilitatile de géndire critica si asigura studentilor bazele
abilitatilor de cercetare.

ACP25 Discursul public si relatarea povestilor

Acest curs este destinat sa dezvolte abilitati de sustinere a discursurilor
publice si sa fi ajute pe studenti sa isi gaseasca propria voce, precum i sa-si
insuseasca credibilitatea si sa-si dezvolte increderea in sine in calitate de
vorbitori. Se concentreaza in principal pe pregatirea discursului, organizarea
si transmiterea sa, cu componente suplimentare care acopera analiza
audientei, problemele etice si o introducere in tehnici de povestire. Studentii
vor aplica continutul si isi vor imbunatati abilitatile, expunand o serie de
discursuri pe tot parcursul cursului.

Acest curs are ,Introducere privind competentele academice” si ,Comunicare

~N

interpersonala” ca cerinte prealabile.

GEN20 Introducere in filozofie

Acest curs prezinta studentilor cele mai importante scoli de filozofie care au
interactionat cu teologia crestina si terminologia filozofica si conceptele
folosite in aceste discutii. Atentia primordiala este data influentei dominante a
filozofiei moderne in cultura occidentala si/sau in tarile post-comuniste. Daca
este potrivit contextului, se va concentra pe nasterea postmodernismului sau
a altor curente filozofice relevante care pot ajuta studentii sa inteleaga mai
bine lumea in care traim.

Acest curs are ca cerinta prealabila cursul ,Introducere in teologie”.

GEN22 Religiile lumii

Cursul cerceteaza mai multe religii majore ale lumii, ideologii si religiile
popolare (traditionale) . Un accent deosebit se va pune pe religiile lumii care
au impact in contextul local. Cursul studiaza fondatorii lor, scrierile sacre,
credintele, ritualurile si istoria pentru a obtine o perspectiva si a le aprecia.

Acest curs are cursul ,Introducere in Filozofie” ca cerinta prealabila preferata.
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SOC22 Crestere si dezvoltare umana

Acesta este un curs de nivel introductiv, curs de dezvoltare psihologica.
Scopul acestui curs este de a familiariza studentji cu dezvoltarea fiintelor
umane prin ciclurile viefii. Valoarea perspectivei dezvoltarii ca modalitate utila
de a privi comportamentul uman va fi accentuata, privind dezvoltarea umana
prin contextul fizic, cognitiv, social si al personalitatii. Rolul familiei,
anturajului, presei, bisericii si al scolii va fi, de asemenea, accentuat..

Acest curs nu are cerinte prealabile.

SOC23 Casnicia si familia

Acesta este un curs de nivel introductiv cu scopul de a asigura studentilor
cunostinte despre relatiile din casnicie si familie. Este subliniat conceptul
potrivit caruia casnicia si familia sunt sisteme de relatii care functioneaza intre
ele si cu alte sisteme din contextul lor .

Acesta nu are nicio cerinta prealabila.

S0C24 Comunicare interpersonala

Acest curs este in primul rand un studiu al teoriei comunicarii si al aplicarii
sale in relatiile interpersonale. Temele abordate in acest curs includ: natura
comunicarii, identitatea sinelui, perceptia, limbajul, ascultarea, comunicarea
nonverbala, rezolvarea conflictelor, exprimarea emotionala si comunicarea
mediata de calculator.

Nici un curs specific nu este ca cerinta prealabila.

SOC31 Sociologie generala

Acest curs este un curs introductiv al disciplinei Sociologie. Este un studiu al
elementelor de baza a interactiunii umane, cultura, socializare, organizare,
comportament colectiv, paturi sociale, urbanizare, populatii, schimbare sociala
si institutii sociale.

Nu exista cerinte prealabile pentru acest curs.

SOC32 Introducere cu privire la chestiuni sociale

Acest curs asigura o introducere la chestiunile sociale actuale pe care o
biserica wesleyana ar putea sa le infrunte in contextul societatii. Studiile
sociale din acest curs fi ajuta pe studenti sa inteleaga chestiunile atat din
punct de vedere teoretic, cat si din punct de vedere practic si sa ia in
considerare diverse reactii ale crestinilor in contextul local al studentului.
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Acest curs are ,Sociologie generala” ca o cerinta prealabila, iar ,Misiunea lui
Dumnezeu si Biserica”, ,Crestere si dezvoltare umana” ca cerinte prealabile
preferate.
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X. PERSONALUL DIDACTIC

Almeida, Fernando, M.A., M.B.A. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)
Almeida, Liliana, B.A. (Universidade Nova de Lisboa, Portugalia)

Arnold, Klaus, M.Div., Ph.D. (University of Manchester, Marea Britanie)
Artsunyan, Anna, M.A. (University AF. M. Melkonyan, Armenia)

Baldeon, Edgar, M.A., D.Min. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Beiler, Steve, M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Bence, Vigh, M.A. (Lutheran University, Hungary)

Biti, Ergest, B.A. (University Aleksandér Moisiu, Albania)

Bollerup, Kaj Ove, M.A. (London Bible College, Marea Britanie)

Brent, Michael, M.Div. (Gordon-Conwell Theological Seminary, S.U.A.)
Bustin, Roberta, M.S., Ph.D. (Louisiana State University, S.U.A.)
Caltabiano, Azzurra, M.A. (University of Catania, Italia)

Campbell, Blake, M.A., M.Div. (Moody Theological Seminary, S.U.A.)
Campos, Susana, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Cantarella, Davide, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Cantarella, Tatiana, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Carvalho, Danilo, M.A. (University of Manchester, Marea Britanie)

Castro Bueno, Joel, M.A. (Seminario Nazareno de las Américas, Costa Rica)
Cereda, Giovanni, M.Div., Th.D. (Pontifical Faculty of Theology, Italia)
Chiritescu, Pavel, M.A., Ph.D. (Universitatea din Bucuresti, Romania)

Consiglio, Danilo, M.Th. (North-West University, South Africa)
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Crofford, James, M.Div., M.A., Ph.D. (University of Manchester, Marea
Britanie)

Csernak, Istvan, M.A. (Evangelical-Lutheran Theological Academy, Ungaria)
Culbertson, Howard, M.A., D.Min. (Denver Seminary, S.U.A.)

Curcuturo, Maria Rosa, M.A. (Universitatea din Catania, Italia)

de Jong, Gideon, M.A. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)

Downey, Cynthia, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Druzhinina, Olga, M.A., Ph.D. (University of Manchester, Marea Britanie)
Duarte, Catia, M.Sc. (ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, Portugalia)
Duarte, Natanael, M.Div., M.A. (University of Massachusetts, S.U.A.)

Espinosa, Osmany Barbaro, M.A., D.Min. (Nazarene Theological Seminary,
S.UA)

Fernandez Millan, Juan Carlos, M.A. (Sendas, Cuba)

Flemming, Dean, M.Div., Ph.D. (University of Aberdeen, Scotia)
Gardev, Georgi, M.Div (Baylor University, S.U.A.)

Gildebrand, Ekaterina, M.B.A. (Volvograd State University, Rusia)
Glendenning, Cezarina, M.A. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)
Glendenning, Leray, M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Gorman, Joseph, M.Div, D.Min. (Fuller Theological Seminary, S.U.A.)
Grigory, Billy, M.A., D.Min (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Groeneveld, Erik, M.A., D.Min. (Sydney College of Divinity, Australia)

Gschwandtner, Dorothea, M.Sc., M.A. (University of Manchester, Marea
Britanie)

Gschwandtner, Hermann, M.A., D.D. (Southern Nazarene University, S.U.A.)
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Gue, Patrick, M.A., Ph.D. (Columbia International University, S.U.A.)
Guevara, Priscila, M.A. (University of Manchester, Marea Britanie)

Gusztin, Imre, B.A. (EuNC - MidAmerica Nazarene University, Germania)
Asistent universitar

Gusztinné Tulipan, Maria, M.A. (Middlesex University London, Marea Britanie)
Gyurko, Dénat, M.A. (Envagelical-Lutheran Theological University, Ungaria)
Herndon, Joshua, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Holleman, Antonie, Drs. (Universitatea Leiden, Olanda)

Holleman, Wilhelmina, M.Div. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)
strate, Cristian, M.A. (Faculty of Greek-Catholic Theology, Slovakia)

Istrate, Ligia, M.A., Ph.D. (Universitatea Babes-Bolyai, Romania)

Jambrek, Stanko, M.A., Th.D., Ph.D. (University of Zagreb, Croatia)

Jara Gonzalez, Trino, M.A. (South Africa Theological Seminary, South Africa)
Jerdnimo, Miguel, B.A. (ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, Portugalia)
Khaled, Laszl6, M.A., Ph.D. (Universitatea Pecs, Ungaria)

Khobnya, Andrey, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Khobnya, Svetlana, M.A., Ph.D. (University of Manchester, Marea Britanie)
Kleshchar, Svetlana, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Kohler, Wolfgang, M.Sc., M.A., Ph.D. (Universitatea Heidelberg, Germania)
Kovacevic, David, M.A. (Evangelical Theological Seminary, Osijek, Croatia)
Kupchik, Olga, B.A. (Institute of Decorative - Applied Arts, Rusia)

Leclerc, Diane, M.Div., Ph.D. (Drew University, S.U.A.)

Lynch, James, M.A. (Biola University, S.U.A.)
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Maddix, Mark, M.Div, M.A., Ph.D. (Trinity Evangelical Divinity School, S.U.A.)
Magloire, Alex, M.A., M.B.A. (Institute Léonard de Vinci, Franta)

Marchev, Radostin, M.A. (Training Christians for Ministry International
Institute, Austria)

Masyuk, Sylvia, M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Masyuk, Vladimir, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Matjevic, Dalia, M.A., Ph.D. (Universitatea din Zagreb, Croatia)

Meeuws, Michel, B.A. (Evangelisch Theologische Hogeschool, Olanda)
Meleshko, Andrii, M.A. (International Baptist Theological Seminary, Cehia)
Mohn, Hans-Gunter, M.Div. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)
Morgan, Andrew, M.B.A., (University of Toronto, Canada)

Morris-lvanova, Jessica, M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Munelski, Valeri, M.A. (Universitatea Veliko Turnovo, Bulgaria)

Onofrijchuk, Sergei, B.A. (Ukraine Evangelical Theological Seminary,
Ucraina)

Overduin, Eunice, M.A. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)
Overduin, Stephen, M.A. (Vrij Universiteit, Olanda)

Patterson, Tamara, M.A. (Wheaton College Graduate School, S.U.A.)
Pereira, Jodo Pedro, M.A. (University of Manchester, Marea Britanie)
Pereira, Raquel, M.A. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)

Pereira, Samuel, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Phelps, Cynthia, M.Sc. Psychology (Southern lllinois University, S.U.A.)
Phillips, Jonathan, M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
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Pomazova, Oksana, M.A. (Donetsk Institute of Psychology and
Entrepreneurship, Ucraina)

Pottenger, Andrew, M.A., Ph.D. (University of Manchester, Marea Britanie)

Quinatoa Cevallos, Jose, M.A., D.Min. (Nazarene Theological Seminary,
S.UA)

Read, James, M.A., Ph.D. (University of California, S.U.A.)

Ricciardi, Matteo, M.A., Ph.D. candidate (Universidade Estadual de
Campinas, Brazilia)

Rosado Cruz, Edgardo, M.A., Ph.D. (Inter American University, Puerto Rico)
Rozsa, Viktor, M.Div. (Asbury Theological Seminary, S.U.A.)

Satterlee, Michelle, M.A., Psy.D. (George Fox University, S.U.A.)

Schrock, Alan, M.S. (Western lllinois University, S.U.A.)

Scott, Peter, M.Sc., M.A. (Malone University, S.U.A.)

Shipovalov, Alexey, M.A. (University of Manchester, Marea Britanie)

Skinner I, Robert, M.A., (Fuller Theological Seminary, S.U.A.)

Snijders, Arthur, M.A. (Evangelical Theological Seminary in Heverlee, Belgia)
Stargel, Scott, M.A., M.Div., D.Min. (Columbia International University, S.U.A.)
Sunberg, Jay, M.Div., D.Min. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Sunberg, Teanna, B.A., M.A. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)

Szalai, Andras, M.A. Ph.D. (Evangelical-Lutheran Theological University,
Ungaria)

Sztupkai, Kristof, M.A. (Szeged University, Ungaria)
Szuhanszky T., Gabor, M.A. (E6tvos Lorand University, Hungary)

Terrien, Melody, B.A. (Mount VVernon Nazarene University, S.U.A.)
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Thibault, Gil, M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Thibault, Sarah, M.A. (Universitatea Kansas, S.U.A.)

Tibi, Stéphane, M.A., M.Div. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)
Ullinger, Peter, Dipl. Theol. (University of TUbingen, Germany)

van Hoof, Ed, M.A. (University of Manchester, Marea Britanie)

Vardanyan, Seyran, M.A. (Moscow Evangelical Christian Seminary, Rusia)
Veach, Jason, M.Div (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Vecseyné Fulmer, Enikd, M.A. (Baptist Theological Seminary, Ungaria)
Vera-Cruz, M. Manuela, B.A. (Universidade de Coimbra, Portugalia)
Verhoeven, Sara Johanna, M.A. (Trevecca Nazarene University, U.S.A.)
Vigh, Bence, M.A. (Evangelical-Lutheran Theological University, Hungary)
Weaver, Colleen, M.Div, M.A. (Asbury Theological Seminary, S.U.A.)
Weaver, Dorothy Jean, M.Div., Ph.D. (Union Presbyterian Seminary, S.U.A.)
Winderl, Carl, M.A., Ph.D. (New York University, S.U.A.)

Wolst, Jessica, M.A. (Nazarene Theological Seminary, S.U.A.)

Yugai, Zhannetta licenta (Universitatea Leningrad, Rusia)

Zickefoose, Gail, M.A., M.Sc. (Northwest Nazarene University, S.U.A.)

Zien El Dien, Abed, M.Div. (Arab Baptist Theological Seminary, Lebanon)

74



Xl. CONDUCEREA $1 ADMINISTRATIA
GENERALA

Conducerea si administratia generald a EUNC sunt impartite intre urmatoarele
structuri diferite:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Aceasta este grupul de conducere a European Nazarene College e.V.
compusa din membrii din oficiu si delegatii alesi de si reprezenténd districtele

si care sunt membrii a districtului care deleaga.

Comitetul executiv

Presedinte/functionar D-nul Piet Boekhoud
Vice-presedinte/functionar D-nul Peter Ullinger
Secretar/functionar D-nul Philippe Batreau
Rector (din oficiu) Rev. Maria Gusztinné Tulipan
Director regiunea Eurasia (din oficiu) Rev. Jim Ritchie

Coordonatorul educatiei Eurasia (din oficiu) Rev. Stéphane Tibi

Membrii Consiliului de administratie
Almeida, Silas (Portugalia)
Batreau, Philippe (Franta)
Beiler, Steve (Albania-Kosova)
Boekhoud, Piet (Olanda)
Fink, Daniel (ltalia)
Glendenning, Martin (Croatia)
Grigory, Theresa (Bulgaria)
Gusztin, Imre (Ungaria)
Holleman, Antonie (Olanda)
Kupchik, Olga (Rusia)
Mamyshev, Zhanbolat (Asia Centrala)
Onofriichuk, Serhii / Onofrijchuk, Sergei (Ucraina)
Ullinger, Peter (Germania)
Vardanyan, Seyran (Armenia)
Wahl, Martin (Germania)
Yanet Ortiz, Yanet (Spania)
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Membrii Consiliului de administratie din oficiu
Rector

Directorul regiunea Eurasia

Coordonatorul educatjei Eurasia

ECHIPA DE CONDUCERE

Echipa de Conducere asigura conducerea EuNC si este responsabila fata de
Consiliul de administratie precum si de Regiunea Eurasia a Bisericii
Nazarineanului. Rectorul este presedintele echipei de conducere. Echipa de
conducere este compusa din urmatoarele poziti:

Rector Maria Gusztinné Tulipan
Director de dezvoltare a programei si Fernando Aimeida
asigurare a calitatii

Director IT si servicii de biblioteca Alan Schrock

Secretar Raquel Pereira

COMITETUL PENTRU PROGRAMA

Comitetul pentru Programa este responsabil pentru programa academica
EuNC. Membrii comitetului sunt responsabili pentru 0 anumita grupa a
programei sau pentru anumite domenii de asigurare a calitatii. Comitetul este
compus din urmatoarele persoane:

Presedintele comitetului (Director de dezvoltare Fernando Almeida
a programei si asigurare a calitatii)

Coordonatorii responsabili de grupe

Grupa A (Biblie) Wolfgang Kohler
Grupa B (Teologie, Traditie si Identitate) ~ Olga Druzhinina

Grupa C (Misiunea lui Dumnezeu, Gideon de Jong

Biserica, Chemarea)

Grupa D (Competente in slujire) Matteo Ricciardi

Grupa E (Competente academice si Studii  Dorothea Gschwandtner
generale)

Rector (din oficiu) Maria Guszstinné Tulipan
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ROLURI SUPLIMENTARE ALE ADMINISTRATIEI GENERALE

Ofiter pentru protectia datelor Tanja Baum
Funtionar finante Tanja Baum
Coordonator relatii cu publicul Dennis Lieske
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XIl. CENTRELE DE INVATAMANT

Programele educationale ale EUNC si serviciile educationale pentru studenti
sunt furnizate prin centrele sale de Tnvatamant. Fiecare centru de invatamant
are trei entitati administrative de baza: Coordonator al Centrului de
fnvatamant, administrator al Centrului de invatdmant si un Comitet al
Centrului de invatamant. Reprezentantul studentilor este un post ales in
fiecare centru de invataméant. Numele fiecarui reprezentant actual pentru
fiecare centru de invatamant poate fi obtinut de la coordonatorii centrelor de
fnvatamant. in plus, componenta fiecrui comitet al centrului de invatamant
poate fi obtinut de la coordonatorii acestora.

Coordonatorul centrului de invatamant: Responsabil pentru asigurarea
conducerii necesare centrului de invataméant pentru implementarea furnizarii
programei aprobate pentru hirotonisire.

Administratorul centrului de invataméant: Este responsabil pentru asistarea
coordonatorului centrului de invatamant in procesele administrative ale
centrului de invatamant.

Comitetul centrelor de invatamant: Este responsabil sa supravegheze
operatiunile centrelor de invatamant.

Albania-Kosovo

Coordonator interimar: Alan Schrock
Administrator: Edlira Biti
Armenia

Coordonator: Andrey Khobnya
Administrator: Seyran Vardanyan

Asia Centrala

Coordonator: Andrey Khobnya
Administrator: Zhannetta Yugai
Bulgaria
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Coordonator:
Administrator:

Campus Digital

Coordonator/Administrator:

Croatia

Coordonator/Administrator:

Franta
Coordonator:

Administrator:

Germania
Coordonator:

Administrator:

Italia

Coordonator/Administrator:

Olanda
Coordonator:

Administrator:

Portugalia
Coordonator:

Administrator:
Romania
Coordonator:
Administrator:

Rusia
Coordonator:

Bill Grigory
Theresa Grigory

Alan Schrock

Cezarina Glendenning

Alan Schrock

Philippe Batreau

Wolfgang Kohler

Tanja Baum

Matteo Ricciardi

Erik Groeneveld

Gideon de Jong

Jodo-Pedro Pereira

Priscila Guevara

Jonathan Phillips

Oana Cristurean

Andrey Khobnya
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Administrator: Yuri Iritsa

Spania
Coordonator: Fernando Almeida
Administrator: Liliana Almeida

Ucraina-Moldova

Coordonator: Andrey Khobnya
Administrator: Sylvia Masyuk
Ungaria

Coordonator: Gabor Szuhanszky T.
Administrator: Maria Gusztinné Tulipan
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XIll. INFORMATII GENERALE

Adresa: Frankfurter Strasse 16-18
63571 Gelnhausen
Germania
Numar de telefon: (+49) (0) 6051 5387330
E-mail: office@eunc.edu
Website: www.eunc.edu
Cont bancar VR Bank Main-Kinzig-Buedingen (Germania)

IBAN: DE13 5066 1639 0003 4573 03
BIC: GENODEF1LSR
Politica de confidentialitate https://www.eunc.edu/privacy-policy/
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